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РОССИЙСКАЯ ФЕШРАIД4Я
КАЛУЖСКАЯ ОБЛАСТЬ

ГОРОДСКАЯ УПРАВЛ ГОРОДЛ КАЛУГИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

+

о, ?i /! xolг
Об утвержлении Устава муниципального
бюджетного образовательного учреждения
дополнительного образования <<Щетско-

подростковый центр <Содружество>

В соответствии с Федеральным законом от 29.|2.2012 ]ф273-ФЗ кОб образовании

в РоссийСкой ФедеРации), статьеЙ 52 Гражданского Кодекса Российской Федерации,

статьей 4З Устава муниципi}льного образования кГород Ка;lуга>, постановЛениеМ

Городской Управы города Калуги от 26.04.2011 J\гч 103-п <Об утверждении Порядка

создания, реорганиЗации, изменения типа и ликвидации муниципаJIьIIьIх учреждений,

утверждения уставов муниципальньж учреждений и внесения в них изменений, а также

осуIцествления KoHTpoJU{ за их деятельностью>, подпунктом 8.1.16 пункта 8 распоряжения

ГородскоГо Головы городского округа кГород Калуга> от 19.0,7.2а07 J\Ъ 6748-р кО

Еаделении Irравом подписи), ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. УтверДить Устав муниципального бюджетного образовательного учреждеЕия

дополнительного образования <,щетско-подростковый центр ксодружество> в новой

редакции (приложение).

2. Щиректору муниципального бюджетного образовательного учреждения

дополнительногО образоваНия <ЩетсКо-подросТковый центр <Содружество)) обратиться в

уполномоченный орган для осуществления государственной регистрации Устава

муниципirльного бюджетного образовательного учреждения до1rолнительного

образования <щетско-подростковый центр ксодружество) в новой редакции,

з. Настоящее rrостановление вступает в силу с момента его принятия,

4. Контроль за исполIIением HacTolII]l,el,o I1остановления оставляIо за собой,

Начальник управления
физической культуры,
молодежной политики
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1. оБщиЕ положЕниrI.

1.1. МУниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного
ОбРаЗОвания кЩетско-подростковый цеЕтр кСолружество)) является муниципальной
ОбразовательноЙ орг€шизацией, осуществляющей деятельность в сфере дополнительного
ОбРазования детеЙ, организации и осуществления мероприятий по работе с детьми и
молодежью на территории муницип€lльного образования <горол Калуго,

|.2. Полное наименование учреждения: муниципальное бюджетное образовательное
УЧреждение дополнительного образования к!етско-подростковый центр <Содружество>
(далее - I_{eHTp).

1.3. Сократт{енЕое наименование учреждения: МБОУ,ЩО (ДПЦ <Содружество)).
1,4. Место нахождения г{реждения: 248000, г. Калуга, ул. Плеханова, д,79.
1.5. Учреждение является некоммерческой организацией.
1.6. ЩеНтР по своей организационно-правовой форме является учреждением. Тип

учреждения: бюджетное.
1.1 . Тип образовательной орг€}низации: образовательная организация

дополнительного образования.
1.8, Учредителем I]eHTpa является муниципальное образование <Горол Калуга>.

ФУнкции и полномочия учредителя осуществляет Городская Управа города Калуги (далее
<Учредитель>>).

I_{eHTp подведомственен структурному подразделению Городской Управы города
КалУги - управлению физической культуры, спорта и молодежной политики города
Калуги.

1.9. I_{eHTp является юридическим лицом, имеет обособленное имущество,
Закрепленное на праве оперативного управления, самостоятельный баланс, открывает
ЛиЦеВые сЧета в финансовом органе муниципального образования или территориальном
органе Федерального казначеЙства, может от своего имени приобретать и осуществлять
гражданские права, соответствующие целям деятельности, предусмотренным в настоящем
Уставе, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде. Центр имеет круглую
печать со своим полным наименованием, иЕые печати, штампы, фирменный бланк,
вывеску и другие средства индивидуализации.

1.10. Щентр организует работу на базе структурЕых подразделений, деятельность
которых регулируется положением, самостоятельно разрабатываемым и утверждаемым
I_{eHTpoM,

1.11. Право на ведение образовательной деятельности и льготы, предусмотренные
законодательством Российской Федерации, возникают у IfeHTpa с момента выдачи ему
лицензии.

1.12. I-{eHTp руководствуется в своей деятельности Конституцией Российской
Федерации, федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской
Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации,
иными правовыми актЕtми федеральных органов, Уставом Калужской области, законами
Ка-гtужской области, постановлениями и распоряжениями Губернатора Калужской
области, постановлениями Правительства Калужской области, правовыми актами органа
ГосУдарственноЙ власти КалужскоЙ области, осуществляющего управление в сфере
образования, иными правовыми актами Калужской области, Уставом муниципального
образования кГород Калуга>, правовыми актами Горолской .Щумы города Калуги,
правовыми €IктЕlми Главы городского самоуправления города Ка-гtуги, lrравовыми актами
Городской Управы города Калуги, иными правовыми актами муниципального
образования кГород Калуга>, настоящим Уставом и локаJIьными актами I_\eHTpa.
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2. прЕдмЕт, цЕли и виды дЕятЕлъности цЕнтрА.

2.1. I_{еHTP создан для выполнения работ, оказания услуг в целях обеспечеtлия
,.аеа-lизации предусмоТренных законодательством Российской Федерации полномочиti
органов местного самоуправления муниципального образования <Город Ка,rуга> в сфере
:lредоставления дополнительного образования детей, организации и осуществленлtя
\1ероприятий по работе с детьми и молодежью в муниципiLrIьном образовании кГород
Ка--iуга>.

2.2. Предметом деятельности IJeHTpa является осуществление образовате.ltьной
_]еятельности по дополнительным общеразвивающим программам различных
направленностей, организация досуга дстей, подростков и молодежи, оказание
\I\ниципzLпьных услуг (выполнение работ) непосредственно направленных на достижение
\ ставных целей I]eHTpa.

2.з. IJелью деятельности IJerrTpa является реаJIизация дополнительных
общеразвиваIощих программ, организация и осуществление мероприятий по работе с
_]етьми и молоде}кью в муниципальном образовании <Город Калуга>.

2.4. Основными задачами деятельности IJeHTpa являются:
. реацизаЦия дополНительньlх общеразвивающих программ для детей:
о обеспечение максимаJIьно благоприятных условий для повседневrIого пребывания в нем

Jетей, подростков и молодежи;
. реа,,Iизация программ по организации неформального общения;
. организация комплекса мероприятий по нравственному, эстетическому, трудовому.

патриотиЧескому, гражданскому и физическому воспитанию детей, подростков и
\Iо.цодежи,

. создание социально-культурной среды для развития творЧеского потенциаIа детей.
подростков и молодежи, расширения разнообразных форм досуговой и развлекательноt:t
деятельности;

о формирование здорового образа )<изни;
, выявленИе и развиТие профеСсиональнЫх интересов и склонностей детей и Itо.цростков:
. ОСУЩеСТВЛение индивидуальной и групповой работы по профилактике негативньт\

явлений среди различных формирований детей, подростков и молодежи;
r формирОвание и развитие у подрастающегО поколения навыков социацьной адапr,ациrt в

современных условиях;
. адаптация и социапьная реабилитация детей, подростков и

rlндивидуiшьными особенностями и трудностями социализации,
. поддержка социально-значимых программ;
О Работа по профессионttльноЙ ориентации, частичной занятости. трудоустройс,гву и

социальной защите интересов подрастаюIцего поколения;
. ОКаЗаНИе информационно-методическоЙ помощи педагогическим работникам

\IУНИЦиПальных образовательных учреждениЙ в виде индивидуальных консультациЙ и
\IетодиLIеских мероприятий ;

. ОбОбЩеНИе, систематизация и распространение передового, инновационFIого
ПеДаГОГИческого опыта в сфере организации работы с детьми, подростками LI

\Iолодежью.
2,5, L{eHTp ОСуществляет основные виды деятельности в соотtsетстIJии с liсречнем

\1\'нициПаЛЬных услуг (работ), оказываемых (выполняемых) муниципальными
\t{РеЖДеНИями, подведомственными управлению физической культуры, спорта и

\Iо,lоде}кной политики города Калуги в установJIенной сфере деятельносl,и.
2.6. ffля достижения цели деятельности IJeHTp оQуществляет следующие основнь]е

вIIды деятельности:
. реализация дополнительных общеразвивающих программ;

молодежи с



. организация досуга детей, подростков и молоде}ки;
, организация мероприятI{й в сфере молодежной политики, направленFIых на

формирование системы развиТия тzL,IанТливой и инициативной молодеrItи. созлаIl1lе
условий для самореализации подростков и молодежи, ра]витие творческого,
профессиОн€L,Iьного, интеллекТуального потенциаJIов Подростков и молодеrItи
(проведение праздников, конкурсов, фестива,tей, выставок, творческих вечеров.
театраJIьнЫх спектаКлей, театРализованных представлений, шоу-программ. дискотек,
соревнований. спорТивных, игровых и иных подобных мероприятий);

' оргаFIизация мероПриятий в сфере молодежной политики, направленных на гражданскос
и патриоТическое воспитанИе молодеЖи, воспитание толерантности в молодеlttной
среде, формирование правовых, культурных И нравственных ценностей среди
молодежи;

' организация il{ероприятий в сфере молоде}кной политики, направленных на вовjlечение
молодежи в инновационную. предпринимательскую, добровольческую дея.Iельнос.гь. а
также на развитие гражданской активности молодежи и формирование здорового образа
х(изнил

2.7. !еятельность IfeHTpa направлена на категорию населения в возрасте от 4 до З0
,rlет.

2.8. Контингент IJeHTpa:
, лица, зачисленные в IjeHTp и осваивающие дополнительные общеразвиваюlцие

программы - обучающиеся;
, лица, зачисленНые в IfeHTp для занятий в клубных формированиях - воспитанники.

2.9. I{eHTp выполняеТ муниципальное задание, установленное Учредителем ts

соответствии с предусмотренной настояtциМ Уставом основной леятельностьIо,
Учрехсдение не вправе отказаться от выполнения муниципаJтьного задания.

2.10. I{eHTp вправе сверХ установленного муниципального задания, а также в случаях-
определенных федеральными законами, в пределах установленного ]\1},ниципапьного
ЗаДаНИЯ ВЫПОЛНЯТЬ РабОТЫ, ОКаЗывать услуги, относящиеся к его основным BllJa\{
Jеятельности. в сферах дополнительного образования детей, органLiзацrlлI ll
осуществлениЯ мероприятиЙ пО работе с детьми и молодеrltью. лJlя l,ра}кдан и
юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг ус",lоtsия\.
Порядок определения указанной платы устанавливается Учредителем.

2.11.IfeHTp вправе для дости}Itения целей, ради которых он создан и в соответстви1l с
\,казанными целями осуществлять следующие виды приносящей лоход деяте-ilьносl.и на
возмезднЫх условияХ на основе договороВ, заключаемых с юридическими и физическими
.]IIцами:

' проведеНие научнО-практичеСких конференций, чтений, конкурсов. олимпиад. деJlовых
Llгр, тренингов, квестов;

. rIздательская деятельность с целью обобщения, систематизации и распространения
передового, инновационного педагогического опыта в сфере дополнительного
образования детей;

, организация И проведение информационно-методической работы; tIроведение
семинароВ, конференций, открытыХ занятий, круглых столов, консультаций, п,tаст.ер-
к-lассов для педагогических работников;

. \I},зейная и экскурсионная деятельности, проведение походов,
r фото- и видеосъемки, производство видеосюжетов и видеофильмов;
, рек-]амная деятелЬность, направленнаЯ на привлечение вниNlания к разлиt{ны]\,I

\Iероприятиям, организуемым IfeHTpoM.
2.12. I-{eHTp ВПраве в соответствии с действукlщим законодатеJIьством:

о с_]а]]ать в аренду и безвозмездное пользование, закрепленное за ним на r]patge
сlПеР.1ТИВного управления имуLцество, а также арендовать имущество;



О rrредоставлятЬ условия дJUI проведения rтрактики 1пrащихся образовательных
организаций, ре€rлизующих программы среднего и высшего профъссионального
образования;

о оказывать методическую помощь в соответствии с законодательством организациям
прИ реirлизациИ имИ дополнительньIх общеразвивающих программ, организации
досуговой деятельности детей, подростков и молодежи.

2.13. В I]eHTpe не допускается создаЕие и деятельность политических
религиозных организаций (объединений).

партий,

2.14. I]eHTp не вправе осуществлятЬ виды деятельности, не предусмотренl]ые
настоящим Уставом,

3. ВИДЫ РЕАЛИЗУЕN{ЫХ ЦЕНТРОМ ОБРАЗОВАТЕЛЪНЫХ ПРОГРАММ.
ОСНОВНЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ОРГАНИЗАЦИИ

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА.

з.1. ЩентР реализуеТ дополнительные общеразвивающие программы tlg следующиNI
направленностям:
о художественное;
. техническое;
о физкультурно-спортивное;
о туристско-краеведческое;
о естественнонаучное;
. социально-педагогическое.

З.2, Содержание дополнительныХ общеразвиваюIцих програмN,I, реализуемых
I{eHTpoM, И срокИ обучениЯ пО ниМ разрабатываются и утверждаются I{ellTpo1,1
са\Iостоятельно.

з.з. I_{еHTP в соответствии с действуюпlиМ законодательством Российской
Федерации также самостоятельно разрабатывает и утверждает:
о r,чебный план;
о годовой план работы;
r годовой график образовательного процесса;
. расписание занятий;
. Jополнительные общеразвивающие программы.

З.4. !ля реализации уставных целей, задач и видов деятельности IJeH"r.p:
о создаеТ группы и объединения обучаIощихся с учетом возможностей IJен.гра;
, выбирает формы, средства и методы обучения и воспитания в пределах, определенных

законодательством Российской Фелераuии;
, реализует общеразвивающие программы с учетом запросов детелi, потребностей семьи.

образовательных учреждений, детских и юношеских общественны)r объединеl,tий и
организаций, особенностей социально-экономического развития региона и национально-
к},льтурных традиций.

3.5. ОбразоваТельный процесС в L{eHTpe организуется в соответствии с календарно-
-е\IатическимИ планами в объединениях по интересам, сформированных в груIIгIы
,lбr,чающихсЯ одногО или разных возрастных категорий (разновозрастные группы).
;в_lяющиеся основНым состаВом объедИнения (клубы, секции, кружки, лаборатории.

"т\Jии, 
оркестры, творческИе коллектИвы, ансамбли, театры и Т.Д.) (далее - объединения).

В IfeHTpe формируЮтся объединения, обеспечивающие образовательну}о деятеJlь}Iость
_о направленностям:
. -\) Jожественное;
. техническое;



. iIiзкультурно-спортивное;

. _ },ристско-краеведческое;

. iстественнонаучное;

. a оциЕL,чьно-педагогическое.
основными формами образовательного tIроцесса

:ji_]IIВИДУаЛЬНЫе занятия (теоретические, практические),
,]:]нам) участие в мероприятиях. Занятия могут проводиться

,::]rlВИДУаЛЬНО.

являются групповые и
работа по индивидуаJ,Iьным
по группам, подгруппам или

течение всего ка-цендарного года.
работу в каникулярное время гIо

прп реализации дополнительных обшцеобразовательных программ мог},т,:е_]усматриватьсЯ как аудиТорнь]е, так и внеаудиторные (самостоятельные) заI{ятия.: _'торые проводятся по группам или индивидуально.
_],6, Обучение в IJeHTpe можеТ осуществЛятьсЯ в очноЙ и дистанциоt,tной фор:rrе.:,,_',-тrtчество обучающихсЯ в объединении, их возрастные категории, а также

.::iTo\1 IJeHTpa.
Каждый обучающийся имеет право заниматься в нескоЛьких объедиFIениях, менять их.
3,7 , I].HTP принимаеТ лок&тьные нормативные акты IIо осноtsным вопросам

, ]ганизации и осуществления образовательной леятельности, в том числе:эi_lа\{ентИрующие правила приема обучающихся, рехtим занятий обучающихся, формы,,:рIIодичность и порядок текущего контроля успеваемос,ги И промежуточной аттестаlIии]r.{ающихся, порядок и основания перевода, отчисления обучатощихся, порядок
_-lt)Р\LЦеНИЯ возникновения, приостановления и прекращения отношений между I{eHTpoM и1rчпрщ7'ися И (или) родителяМи (законныr,u ,rр"д.rавителями) несовершеннолетних
1rчающихся.

з,8, Правила приема обучаюrцихся на обучение по дополнительныN{]церазвиваюшим программам в части, не урегулированноЙ законодатеJ]ьством?"ссиliской Федерации, порядкоМ приема в учреждение. установлен}lы\lи',l;tHltcTepcTBoM образования И науки Российской Федераuии. определяIотся
_, \L-Iьными актами l]eHTpa.

3,9, ФормЫ обучениЯ пО дополнительныМ обцеразвивающим програм\{а\I
, ]реJеляются I]eHTpoM. Возрастные категории обучающихся, продолжительносl-ь, чебных занятий определяется локалЬным нормативным актом I_{eHTpa 

" у"ruпuuпивается: зl]ВIlсиМости оТ возрастных и психофизиологиЧеских особенностей с учетом пожеланий:,,_]llтелей (законныХ представИтелей), допустимой нагрузки обучаюп]ихся по Hop'a'I_:нПлrН.
,],10,Дата начала учебного года, порядок и сроки комплектования учебных групlI

.. ;]е-]еляется I]eHTpoM.
3,11,Расписание занятиЙ утверждается директороМ I_{eHTpa в соотвеТствии с:зйствующим законодательством с учетом наиболее-благопр""rпо.о режима труда и__]ыха обучающихся, иХ возрастныХ особенностей и уЪrurоa,""rпrоr* сани].арно--.1:Ilенических норм.
I{eHTp организует работу с обучаiощимися в

::i.lючЕlя каникулярное время. IJeHTp организует
,]еЦrIаlIЬНОМУ РаСПИСаНИЮ И ПЛаНУ.

3,12, flопОлнительнЫе общераЗвивающие программы могут реализовываться Щентром-:\{осТояТельно и посредством сетевых форм их реализации.j,13, Сетевые формы реализации обrцеiазвиваIощих программ обеспечиватотj _rз\Iожность освоения обучающимися программы с использованием ресурсов нескольких
]ганизаций. ПорядоК взаимоотНошений мех{дУ IleHTpoM и организациями регулируются

-,]:овором о сетевой форме реализации образовательных программ.



: _; \-чебные занятия могут проводиться в обrцеобразовательных орau*rrruчиях на
:;:.еНI,Iи учебного года с использоВанием имеющейся материально-техI{и.tесttой

* : -зIlных организаций, в соответствии с действующим законодательством на основе
: a,Dов. предусмаТривающих пользование муниципальным недвижимыN,I

. ",-aтво\{.

-. _5. При реализации дополнительных общеобразовательных программ IJeHTpoM,
.':: ПрrIменяться форма организации образовательной деятельности, основанная на
-,...bHo\I принципе представления содер}кания образовательной программы и
- - ]rrснtlя учебно-тематических планов, использовании соответствующих
] :] ur ВоТеJЬных Технологий.
: i 6. Содержание дополнительногО образованИя и услоВия организации обучения и

- _;iтан}IЯ обучающИхся С ограничеНными возможностями здоровья, детей-инватtидов и
:1 ._'IIIJOB определяЮтся адаптИрованной образовательной программой, а для инвалидов
..j _i,е в соответствии с индивидуальной программой реабилитации инвацида.

сбr чение по дополнительным общеразвивающим программам обучающихся с
:,]чItченными возможностями здоровья, детей-инвалидоВ и инвалидов осуществляется

_:-:TPO\I с учетоМ особенностей психофизического развития. индивилуаLцьных
, :].1t)z{rностей и состояния здоровья таких обучающихся.

-1 . 1 7, С обучающимися с ограниченными возможностями здоровья, детьми-
] : .1 з-LlIIJаМи и инва]Iидами мо}кет проводиться индивидуальная работа.

-1. 1 8, В работе объединений прИ нzUIиLIии условий и согласия руководитеjIя
- ъе:i-lнения могут участвовать совместно с несовершеннолетними обучакlrrдимися их

- -;1те--lи (законные представители) без включения в основной состав.
3.19. IJeHTp вправе выдаватЬ лицам, освоившим дополнительную обrцеразвивающ},ю

:_r_pa_\I\,Iy и завершИвшиМ обучение, докуменТ об обучении. Форма докумеrIlа и Ilорядок
_. _, выfзчи устанавливается Щентром.

].]0. ВоспитательнаrI работа с обучаюцимися проводится в процессе учебных заняr,ий-
:]]t]ПРIiЯТий и должна формировать у них потребность к здоровому образу }кизни,

, _ aтоянноМу пополнению своиХ знаний, умений, навыков и творческому применению их
: _ _,--l эктич€ской деятельности.

-r,]1. В выходные и празднИчные днИ IJeHTp работает в соответствии с расписаниеN,I
,_;ятlIй И планоМ мероприятий в рамках трудового законодательства Российской

f ::ерации.
З.22. Образовательный процесс в I]eHTpe ведется на русском языке.
-].]З. ОтноШения между участниками образовательного процесса строятся на основе

:.rтр\,JниЧества, уважения личности и предоставления свободы развития в соответствии
_ ,способностями.

З.24. В ВыХоДные и праздничные дни I{eHTp работает в соответствии с расписаFIием
_ ]чятlrri и планом мероприятиЙ в рамках трудового законодательства Российской
Эе:ерации.

].25. КолИчествО обучающихся, принимаемых в IfeHTp на бюджетной основе для
.,5r-qggЦХ ПО ДОполнительным общеразвивающим программам определяется Учредителеr,t
J сооТВеТствии с муниципальныМ заданиеМ для IleHTpa, сфорп,rированныN,{ и
'. 

_ вержденным Учредителем.
3.2б. ФОРмирование общего количества обучающихся в IJeHтpe обусловливае,гся

j IIНаНСОВЫми, материально-техническими и кадровыми возмо}кностями IleHTpa.
З.27. Щентр несет в установленном законодательством Российской Федерачии порядке

_,]ветственность за:
. НеВЫПОЛНеНИе ИЛИ НеНаДЛеЖащее выполнение функциЙ, отнесенных к его компетенции:

' Реа--IИЗаЦИЮ Не В ПОЛНОм объеме дополнительных .общеразвивающих ltpoi,paмM ts

соответствии с учебным планом;
. качество образования своих выпускников;

_



. 7{изнЬ и здоровье обучающихся, восплIтанников и работников I]eHTpa.
за нарушение или незаконное ограничение права на образование и предусмотренных

]аконодательствоМ об образовании прав и свобоД обучающихся, родителей (законFIых
представителей) несовершеннолетних обучаrощихся, нарушение трсбований к
trрганизации и осуществлению образовательной деятельности I_{eHTp и его должностrIые
-lIIца несУт административную ответственностЬ в соответствии с Кодексом Российской
Федерации об административных правонарушениях.

3.28. IJeHTp осущесТвляеТ работУ по повышению квiUIификации сотрудников l{eHTpa.
в TON,I числе администРативногО состава и педагогических работников.

1. ОСНОВНЫЕ ПРИНЦИПЫ ОРГАНИЗАЦИИ ДОСУГОВОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
цЕнтрА.

,+.1. IfeHTp разрабатЫвает прогРаммУ досуговой деятельности с учетом запросов и
]t]требностей детей, подростков и молоде>ltи, особенностей социально-экономического
:] Llз вtIтия муни ципального образован ия кГород Калуга>.

1.2. .Цеятельность Щентра, направленная на организацию досуга детей, подростков и
),Iо-lодежИ (далее - воспитанники), осуществляется путем создания и организации работы
^,lr'бных формирований по интересам различной направленности и созданием систсмы
_"JганизациИ культурнО-массовых. физкультурно-оздоровительных и соIlиtшьн()-
_ ро ф илактических мероприятий.

-+.3. Под клубНым формИрованиеМ понимается любительские объединения, клубы по
.:э'lересам, кружки различной направленности, спортивные секции, способствуlощtlе
:,1звI,1тиЮ дарований его участНиков, основанное на единстве стремления el,o участников к
=.r_l\,чениЮ актуальноЙ информачии и прикладных знаниЙ в различньж об-пастях
]шественной жизни, к овладению полезными навыками в области культуры быта.

_ -1-1рового образа жизни, организации досуга и отдыха.
1.4. ТРебОвания к организации деятельности клубного формitрсlванltя

.: :зрабатываются и утверждаются I {eHTpoM самостоятельно.
+.5. ФОРМирование общего количества клубных формирований в I{eHгре

]l с.rавливается финансовыми, материалЬно-техническими и кадровыми возмо)Itностях,II]
__e:lTpa.

],6. ОСНОвными организационными принципами досуговой деятелLности IJeHTpa
. j.lяЮТся:

' .'ЗОбОДНОе пОсещение и свобода выбора деятельности всеми участниками на основе их
.:1lеРеСОВ;

о ,]:lосредованное воспитательное воздействие на личность через организованный
:'_-,1.1еКТИВ, опорУ на традиционные российские ценности, морально-нравственнь]е
:];]нцllпы и принципы здорового образа жизни, неприятие антиобществеl{l.tых
:,.яв.-tений:

о *t)строение разновозрастного воспитательного коллектива на основе ува}кения личности
jl 

"aОВеРШеННОЛеТНИХ 
И МОЛОДеЖИ,

, ::бота на основе содружесТва и взаиМодействия молодежи и сl,арших поколений;
, --aвоение подростками и молОдежьЮ умениЙ и навыкоВ, полезныХ для освоения бул5rщей

:, lфессии,
, ,,::эстие в социальНых проекТах и прогРаммах по различным направленLIям деятельносl,}l

a :epe п.lолодежной политики,

' 
' :1эсТие в улучшении окружающей жизни в микрорайоне и городе I{a осIIове

-- -Н3.ПР?ВЛеНнОго формирования социаJIьно-активноЙ и гражданскоЙ позиции ле,r,еЙ.
-]остков и молодежи.



1.7. Виды и формы организации культурно-массовых. физкультурно-
: _-t-lровительных и социаJIьно-профилактических мероприятий в центре:

. =:аздники, фестиваJIи, концерты, вечера, конкурсы, дискотеки, спектакли и другие
;:tlприятия в структурных подразделениях IJeHTpa и по месту }кительства;

. j\aк}'рсионнаJI кУЛЬТУрно-ПоЗнаВаТеЛЬная ДеяТелЬносТЬ, tIохоДы, ЭксПелиЦИи ll()

, . lrрIIrIеским местам;
. :ганизация комнат досуга и отдыха, клубов общения, молодежных и семейных

J.IIных;
о -]t]светительские лектории, беседы, дискуссии, (круглые столы), семинары и встречи с

,1 . jресFIыми людьми;
t ,]t]гр?}Iмы оЗдоровителЬных ГороДскиХ и ВыеЗДных ЛаГерей;
. _--фскI]е концерты и посильная помощь детским домам, приIотам, больницаrц и др.;
l -=gртI{вные турниры, соревнования, слеты;
. - _:1яТI-1я В озДороВиТеЛЬных ГрУППаХ и спорТИВных ДВороВых коМанДах;
. 1ъе.]llнения патриотической направленности, объединения исторической
-_: i'НСТР}КЦИИ И ИСТОРИКО-РОЛеВЫХ ИГР И ДР.;
. - з\Iестная работа с ветеранскими организациями, привлечение ветеранов войны и
--,::1 к воспитанию подрастающего поколения,

.:_,iота с допризывной молодех{ью, занятия по основам военного дела. стреjlковая и

_ , .,tsая подготовка, обучение действиям в чрезвычайных ситуациях;
. -:.rве.]ение на открытых спортивных плоскостных соору}кениях, дворовых спортивных

.,-,;]JKax массовых спортивных мероприятий, игр, состязаний, эстафет, спортивных
._: -нIIков и др.;

. .::.Jтзвки декоративно-прикладного и художественно-эстетического творчества;

. ,,lt)щь детям и молодым людям, имеющим ограниченные физические возмоiкностtl в

. --,-_-]I1I,I условий для самореализации и социальной адаптации:

. -:отовка катаJIогов, сборников творческих работ, аудио- и видео \{aTepilaloB
._:]jчных детей и молодежи, посепdающих клубные формирования и объе.]ltтIенlIя

,;':_f3i
. _:..:]{е мероприятия, направленFIые на удовлетворение интересов детей, подростков rl

].-e/LlI и активизацию работы по месту }кительства.

5. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ОБУЧАЮЩИХСЯ, ВОСПИТАННИКОВ,
РО_]IIТЕЛЕЙ (ЗАКОННЫХ ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ) НЕСОВЕРШЕННОЛЕТНИХ,

ПЕДАГОГИЧЕСКИХ И ИНЫХ РАБОТНИКОВ ЦЕНТРА.
: _. Обучаюrциеся в L{eHTpe осуществляют права, установленные Федеральным

, ::.1\I <<об образовании в Российской Федерации), иными нормативными правовыми
_:,,1.1 Российской Федерации, локсlJIьными нормативными актами, принятыми I{eHTpoM.

r ], Обучающиеся в Центре несут обязанности, установленные Фелеральнып,l
,_. ::t,l\1 <<об образовании в Российской Федерации), иными федеральными законами.

: _], Права, обязанности воспитанников, основания и условия их отчисления иЗ

. _ l .,]|] устанавливаются IJeHTpoM самостоятельно, утверждаются локальныNlи
:".l]т}Iвными актами, которые не должны противоречить законодательству РФ. Права

_.,-iязанности родителей (законных представителей) несовершенrIолетнИх
_ .1танников IJeHTpa также устанавливаются I{eHTpoM самостоятельно. утвер}клаютСя
: _:_ьны\Iи нормативными актами, которые не должны tIротиворечи'ГЬ

_. _:.r_f ательству РФ.
r :. За неисполнение или нарушение Устава I]eHTpa, правил внутреннего распорядка.
a;l\ _lОКаЛЬНЫХ НОРМаТИВНЫХ аКТОВ ПО ВОПРОСаМ ОРГаНИЗаЦИИ И ОСУiДеСТВЛеНИЯ

9



':азовательной деятельности к обучающимся могут быть применены меры
,l-ЦiIПЛинарногО взысканиЯ - замечанИе. выговор. отчисление из Щентра.\Iеры дисциплинарного взыскания не применяются к лицам с ограниченными
]\IожностЯми здороВья (С задерхtкоЙ психичесКого развиТия и различными формами,.:ственной отсталости).
не ,rопускается применение мер дисциплинарного взыскания к обучающимся во:-\Iя иХ болезни, каникул, академическогО отпуска, отпуска по беремеFIнOсти и родах4;1 отпуска по уходу за ребенком.
Прrl выборе меры дисциплинарного взыскания лол}кна учитываться тя}Itесть

,:-]IIП--IинарногО проступка, причины И обстоятельства, при которых он coBeptпell,
:-_]ыJ\,щее поведение обучаюшдегося, его психофизическое и эмоциональное состояние,

_ ]i,\e },1нение советоВ обучающихся и воспитанников, советов родителей.iltlрядок применения и снятия мер дисциплинарного взыскания устанаtsJIивается:---рLlьнЫм органоМ исполнительноЙ власти, осуществляющим фУ"пц", по выработке
,,,_]арствеНной полиТики И нормативНо-правовоМу регулированию в сфере образоваlrия
, : _].lоJежной политики.

j _{, РодителИ (законные представители) несовершенFIолетних обучающихся-,-ествляIот права и несут обязанности, установленные Федеральным законом кобrD'rlrlvl ||РаЬа Yr flЕ\,УI UUЯЗаННОСТИ, УСТаНОВЛеННЫе (Dедеральным законом кОб
::3оВании в Российской Федерации), иными федеральными законами.j,6, На ПеДаГОГИЧеСКУЮ РабОтУ в IJeHTp пр"""ruотся лица при соблюлеIIии условий
- ] "Jя_]ка, установленных з аконодательством Р Ф.

r 7, Педагогические работники обладают правами и несу1 обязанности.
, _.jоВ-lенНые ФедеральныМ законоМ <Об образОваниИ в РоссийсКой Федерации).

_<,3, РежиМ рабочегО временИ и временИ отдьIха педагогиЧеских рабоiников I{eIlTpa:jlе,lяетсЯ коллектиВным догоВором, правиламИ внутреннего трудоtsого распоряJкLl.jj',:II --IокальныМи нормативными актами I]eHTpa, трудовым договором. графrlкаrtlt
- _-' .ы И расписаниеМ занятий в cooTBeriru"" с требованияN,{и Тр\ Jового,::r]_]?ТеЛьства И с учетоМ особенностей, установленных федераrьныrt органо\I
- ..нltтельной власти, осуtцествляющим функции по выработке гос\ дарственной

.: _l1KlI и норматИвно-правОвому регуЛированию в сфере образования.
j, q Педагогические работники несут ответственность за неиспоJIненtlе l1.1II

-:l ,:*_]СzhalЦее исполнение возложенных на ниХ обязанностей в порядке и в с-:]\,t{ая.\.- :ые \становлены федеральными законами.j it], Педагогический работниК I{eHTpa. осуществляющей образовательFIую
,: : _ З,lьность, не вправе оказывать платные образовательные услуги обучающимся, в
,:::tr\I \/чреждении, если это приводиТ к конфликту интересов педагогического

- -', лчIIка.

J,il,Права, обязанностИ и ответственность иных работников (непедагоги.tеских)
_ -: _с& },станавливаются законодаТельствоМ Российской Федерации, настоящим Уставом,--::,1-1i1\IIi ВНУТРеННеГО ТРУДОвОго распорядка и иными локацьными нормативными,-' -:)'lI1 IleHTpa, ДоЛжностныМи инсТрУкцияМи и ТрУДоВыМи ДоГоВораМи.

_{ 1]. Работники I{eHTpa имеют право:
r - _: \" Ч&СТИе в управЛении I_{eHTpoM, В порядке, установленном Уставом I {eHTpa;
' 1_: \частие в обсуждении вопрОсов, отноСящихся к деятельности I_{eHTpa LIерез органы

_:fв.-Iения и общественные организации;
, -: ,1бъединение в общественные профессиональные организации в формах и в порядке.

, _ _ 1,1рЫе установлены законодательством Российской Федерации;

' ',: ]аЩlIТу профессиональной чести и достоиНства, на справедливое и обт,ек1ивное
- _:,J,lс]овоние нарушения норм профессиональной этики;

' 1_1 р},д в условиях, отвечающих требованиям безопасности и гигиены труда;

'l-:, 
g'ВоеВременнуЮ оплатУ тРуда в соответСтвии С объемом выполненной 

работы и,.,:lI1фикации;
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на доплатЫ, надбавкИ и премирОванIiе согJасно системе оплаты труда. действуюшIей в
\,чрежденИи, устанаВливаемоЙ локальныNl актом IleHTpa в соответствии с действующим
]аконодательством;
ча реализацию льгот и гарантий. предусмотренных законодательством Российскоr"t
Фе:ерации.
;Iные права, меры социальной поддерх(ки, установленные действующим
]аконодательствоМ РоссийскОй Федерации. локальными нормативными актами I{eHTpa.
]о.-lжностными инструкциями и трудовыми договорами.

_5. ] 3. Работники I_{eHTpa обязаны:
]С\'ществлять свою деятельность на высоком профессионuL,Iьном уроtsне;
:об.-lюдатЬ правовые, нравственные И этические нормы, следовать требованиям
:рофессиональной этики;
,, важать честь и достоинство обучаюtцихся, иных работников I_{ен.rра,
-,tlб_-]юдать Устав I_{eHTpa, правила внутреннего трудового распорядка и иные Jlока,гIьные
:_ ор\l?тивные акты I]eHTpa;

.соответствовать требованиям квалификационньIх характеристик, присвоенных им
.. з з_rификационных категорий ;
-. з lL tи q)икационных категории ;

. ,iе-сПеЧивать сохранностЬ жизни и Здоровья обучающихся во время их пребываIlия в
_ентре;

r _)t]\оДИТь предварИтельные при поступлении на работу и периодические N,{едицинские
--\Iотры, а также внеочереДные медицинские осмотры по направлению работодат.е:tяI в

- -\чаях. предусмотренных Труловым кодексом Российской Федерации, иными
_ -_]еральными законами;

. : -,-1_1юдать требования по пожарной
'-З.lпасности труда;

безопасности, охране труда и обесгtеченrlю

, .3за\IедЛительно сообщать ЩиректорУ или его заместитеЛю о возникновении сит\ацliL-I.
-:-_]ставлЯющиХ угрозУ жизнИ и здоровью обучающихся, сохранности имчшесl Bi,l

-нтра;
о::_По--lняТь иные обязанности, установленные действующим законодательство-\I

]_",сrlйской ФедерациИ, локzl,тьными нормативными актами I{eHTpa, должностны\IL{
.:aТР\'КЦИЯМИ И ТРУДОВЫМИ ДОГОВОРаД,{И.
:. 1-1. РаботникИ несуТ ответственность за неисполнение иJlи неналлежаIцее

_, ],lнение возложенных на них обязанностей в порядке и в случаях, которые
-,::Iов"iIены действующим законодательством.

j.l5. РабоТникаМ I{eHTpa запреtцается использовать образовательнук) и досуговую
_. -e,lb}IocTb для политической агитации, принуждения обучающихся и воспитанников к
- ]:ЯТИЮ политичеСких, религиозных или иньIх убеждений либо отказу от них, для

- * ::I1ГаниЯ социальнОй, расовой, национальной или религиозной розtlи, для агитации.
_ _.1гандирующей исключительность, превосходство либо неполноценность граждан rlo
_ :jHaKY социальной, расовой, национальной, религиозной или языковой
-,:::]_]--IеN(НОСТИ, иХ отношениЯ К религии, в тоМ числе посредством сообщениrI

." 
::ЭЮЩИМСЯ И ВОСПИТаННИКаМ НеДОСТОВеРНых сведениЙ об исторических, национальных,

- - -.:- I1оЗных и культУрных традициях народов, а также для побуждения их к действия\,{,- ..]воречащим Конституции Российской Федерации.
: i6. ИнфОрмация об обучающихся и воспитанниках, полученная в ходе работы' - . НIIКаМи IJeHTpa является слуrкебной информачией и не подлежит разглашению.
_'.]7. За высокие дости}ItенИя и актиВное участие в обrцественной жизни L{eHTpa.

. --:tt]Щиеся, воспитанники и работники могут награждаться грамотами и /{ругиNli]

.__:\iIl ПООЩРеНИЙ.
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б. структУрА И компЕТЕнциЯ оргАноВ упрАвлЕния цЕнтрА,
ПОРЯДОК ИХ ФОРМИРОВАНИЯ И СРОКИ ПОЛНОМОЧИЙ.

УПРАВЛЕНИЕ ЦЕНТРОМ.

6.1. Управление I]eHTpoM осуществляется в соответствии с законода1ельс.гво\{
] ,,ссийскоЙ ФедерациИ, настоящим Уставом и строится на сочетании принцtlпов
: -iIНОН&Ч3ЛИЯ И СаМОУПРаВЛеНИЯ.

6.2. Органами управления L{eHTpa являются:
, a_]IIноличныМ исполнительныМ органом организации является - директор l{eHTpa.

_]lrpeKToP I_{eHTpa назначаетСя УчредИтелем. С директором заключается срочtiый
:рl:овой договор на срок не более 5 (пяти) лет.

, Iо--Iлеги€L,IьнымИ органамИ управления являются - общее собрание работников I{eHTpa;
о ]е.]агогический совет,
. .-о вет руководителей структурных подразделений I_{eHTpa;
. \Iетодический совет.

6.з. Учредитель в соответствии с действующим законодатеJIьством Российсtсой
Эз:ерации:
. зыполняет функции и полномочия Учредителя,
о ,, тверждает Устав IJeHTpa, а также вносимые в него изменения;
. ]зк_-]ючает и прекращает трудовой договор с директором I{eHTpa;
, iормирует и утверждает муниципальное задание для Центра (далее - муниципальное

зз:ание) в соответствии с предусмотренными настоящим Уставом оснOвными видами
_jеятельности;

, 
" 
тверждаеТ переченЬ недвижимогО И особо ценного дви)itимого имуLцества"

]акрепленного за L{eHTpoM или приобретенного IJeHTpoM за счет средств. выде"Ilенных
:rr1, Учредителем на приобретение такого имущества;

о -lредварИтельнО сопIасовЫвает совеРшение I{eHTpoM крупных сде,ток, соответствуюrци\
rритериям, установленным в пункте 13 статьи 9.2 Федерального зако}Iа ((о
н екоммерческих организациях) ;

, llринимает решения об одобрении сделок с участием I{eHTpa, в совершении которых
Il\1еется заинтересованность, определяемаЯ в соответствии с критерия\,Iи.
\ становлеНнымИ в статье 27 ФедеральногО закона ко некоммерческих организациях);

, \ станавливает порядок определения платы для физических и юридических лиц за yс,llуги
iработы), относящиеся к осноВным видаМ деятельности IJeHTpa, окzLзываемые им сверх
\,становлеНного мунИципальноГо заданиЯ, еслИ иное не предусмотрено Федеральным
законом;

, согласовывает распоряжение особо ценныМ движимым имуществом" закреплен[Iым за
l_{eHTpoM Учредителем либо приобретенным I_{eHTpoM за счет средств, выдеJIенных его
\'чредителем на приобретеFIие такого имушества, а также недвихtимым имуществом;

о t]существляет финансовое обеспечение выполнения муниципального заi]ания:
о t'lпр€!еляет порядок составления и утверждения плана финансово-хозяйственной

_]еятельности I]eHTpa в соответствии с требованиями, установленными Министерством
финансов Российской Федерации;

, осуществляет контроль за деятельностью Т{ентра в соответствии с законодательством
Российской Федерации.

6,4, К компетенции директора IleHTpa относятся вопросы осуществления текущего
:1\ ководстВа деятельностьЮ I_{eHTpa, за исключением вопросов. отнесёttных
];1конодательством к компетенции Учредителя.

6.5. Права и обязанНости диреКтора IJeHTpa, егtr компетенция в области упраtsлеIIия
_leHTpoM определяЮтся в сооТветствии с законодательством об образовании и настояIцим
}-ставом.
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6.6. [иректор I_{eHTpa:
. организует работу IfeHTpa;
.:еЙствует без доверенности от имени L{eHTpa, в том числе представляет его интересы rt

совершает сделки от его имени;
. заключает договоры (контракты), в том числе трудовые,
. в соответствии с Федеральным законом кОб образовании в Российской Федерации)

Обеспечивает аттестацию сотрудников на соответствие занимаемоей должности;
. выдает доверенности в установленном законом порядке;
. представляет годовую бlхгалтерскую отчетность Щентра Учредителю;
. подписывает план финансово-хозяйственной деятельности IJeHTpa;
о принимает (утверхсдает) внутренние локальные нормативные акты I{eHTpa.

регламентирующие деятельность I{eHTpa;
о \'тверждает штатное расписание I{eHTpa и должностные обязанности работников

IleHTpa;

. ПРименяет к работникам Щентра меры дисциплинарного взыскания и поощрения в
СООтветствии с деЙствуюrцим законодательством РоссиЙскоЙ Фелерации и внутренними
нормативными локальными актами IJeHTpa;

. в пределах своей компетенции издает приказы, дает распоряжения и указания.
обязательные для всех работников I_{eHTpa;

. пользуется социальными гарантиями, предусмотренными дейсr,вующипл
законодательством, муниципальными правовыми актами;

. организует учет и отчетность IJeHTpa;

. решает иные вопросы, за исключением вопросов] отнесенных законодате-цьствоi\{ l]_1I,1

Уставом к компетенции Учредителя, коллегиальных органов управления IJен,гра.
6.7. ,Щолжностные обязанности директора I{eHTpa не могут исполняться по

.,овместительству.
6,8. Щиректору Щентра предоставляются в порядке, установленном Прав}.lте_lьство\1

Российской Федерации, права, социilJIьные гарантии и меры социацьноli полер;ккtt.
:lредусмотренные для педагогических работников пунктами З и 5 части 5 лl частьtо 8

.-татьи 47 Федерального закона кОб образовании в Российской Федерации).
6,9. Щиректор несет ответственность за руководство образовате.ltьной. дос,чговой.

-чаччной, воспитательной работой, организационно-хозяйственной деятельностью I{ен,гра.
_i такяtе несет ответственность за деятельность Щентра в целом.

6.10. Общее собрание работников I_{eHTpa является постоянно действуюшим высшим
LrРГаНОМ КОЛЛеГИаЛЬНОГО УПРаВЛеНИЯ.

Общее собрание работников действует бессрочно и включает в себя всех работников
I{eHTpa на дату проведения обrцего собрания работников,

Обrцее собрание работников Щентра созывается по мере необходимости, I]o не реже
tr-Iного раза в год. Инициатором созыва Общего собрания работников Mo)IteT быть:
_]IIректор, совет руководителей структурных подразделений I {eHTpa, l1ервичная
rрофсоюзная организация или не менее четверти членов Обrцего собрания работников
I {eHTpa.

Собрание избирает председателя, который выполняет функции по организаLIии работы
собрания, и ведет заседание, секретаря, который выполняет функции по фиксаuии
решений собрания. Заседания Обrцего собрания работников I{eHTpa правомоLIно. если на
нс\,1 присутствует не менее половины от общего числа работников IfeHTpa.

Решения Общего собрания работников IJeHTpa принимаются llростым большинством
голосов от числа присутствующих членов Общего собрания и оформляются протоколом.
подписываемым председателем и секретарем. Пр".равенстве голосов голос председателя
Обrцего собрания работников IJeHTpa является решающим. Прочелура голосования
определяется Общим собранием работников IieHTpa.
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5.1 1. К компетенции Общего собрания работников Щентра относится:
. :-,-aс\,1отрение и [ринятие проекта Устава учреждения, проектов изменений lJ

_-rпоJнений, вносимых в Устав;
: -]с с }{ отрение перспективньIх планов развития IJeHTpa;
_эIIнятие коллективного договора, правил внутреннего трудового распорядка;
_DIIнятие Полоrкения о порядке установления компенсационных вып-ltат.
.rI1\{улирующего характера, премирования и оказания материальной
:зботникам IfeHTpa;

вып,,lат

помощлI

. _,_рIlнятие локальных актов, регулируюших трудовые отношения с работниками I {eHTpal
о:зссмотрение иных вопросов деятельности I{eHTpa, принятых общим собранием к

.воему рассмотрению, либо вынесенных на его рассмотрение директором I-{eHTpa.

6.12. Педагогический совет IJeHTpa является постоянно действуюшим органом
: ],.t--]еги€tJIьного управления, осуществляющим общее руководство образовательFlым
]оцессом.

В состав Педагогического совета входят все педагогические работники. рабоr,аюшие в

_лентре на основании трудового договора по основному месту работы.
Педагогический совет IJeHTpa действует бессрочно. Педагогический совет собирается

_tl \{ере необходимости, но не реже четырех раз в год. Педагогtлческий совет \,1ожет

,rбrтраться по инициативе директора I{eHTpa, Общего собрания работtlиков I{ertтpa.
_ r,)ветз руководителей структурных подразделений IJeHTpa.

Председателем Педагогического совета является директор IJeHTpa. Педагогический
JL)BeT избирает из своего состава секретаря. который ведет протокол реш-lений сове],а.

Решения Педагогического совета являются правомочными, если на его заседан1,1и

]рисутствует более половины членов совета.
Прочедура голосования определяется Педагогическим советом, Решtения

Педагогического совета принимаются простьш большинством голосов. При равеttс,гве
. о.хосов решающим является голос председателя Педагогического совета.

6.1 З. К компетенции Педагогического совета относится:
. определение основных направлений развития IJeHTpa, повышения качества i,I

эффективности образовательного процесса и организации культурно-досl говоli II

сtIортивно-оздоровительной работы для детей, подростков и молодеiI(и,
. внедрение в практику работы IJeHTpa достижений педагогической науки и передового

педагогического опыта;
. обсуждение основных вопросов педагогической и социально-досуговой деятельгtости;
. рассмотрение и принятие локальных нормативных актов по вопросам оргаrrизации

образовательной деятельности по допол}Iительным общеразвивающим програN{N{ам И

организации социально-досуговой и воспитательной работы с детьми, [одросткаN,IИ И

молодежью;
. принятия решения о ведении платной образовательной деятельности по конкретныl{

дополнительным общеразвивающим программам;
. lтринятие решения об отчислении обучающихся из I]eHTpa в качестве меры

дисциплинарного воздействия ;

. рассмотрение иных вопросов деятельности IJeHTpa, принятых Педагогическим coBeToN,{ к
своему рассмотрению.

б.14. Совет руководителей структурных подразделений l_{eHTpa является постоянно

действующим органом коллегиального управления, осуществляющим общее руководство
деятельностью IJeHTpa.

В состав Совета руковолителей структурных подразделений Щентра входят все

руководители структурных подразделений. председатель первичной просРсоюзной

организации, сотрудники администрация и методисты I_{eHTpa, работающие в I{eHTpe На

основании трудового договора по основно\{у, N,lecTy работы.
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Прелседателем Совета руководителей структурных подразделений является директор
_jнTpa. Совет руководителей структурных подразделений избирает из своего сос,Iава

-=rрет&ря, который ведет протокол решений совета.
Совет руководителей структурных подразделений I_{eHTpa действует бессрочно lI

- блtрается по мере необходимости, но не ре}ке четырех раз в год и действуеr, ts

_ r]тветствии с Полоrкением о Совете руководителеЙ структурных подразделеrrиЙ IJeHTpa.

-.]вет руководителей структурных подразделений I_{eHTpa может собираться по
l:]11циативе директора и руководителей структурных подразделений I]eHTpa.

6,15. К компетенции Совета руководителей структурных подразделений IJeHTpa

_ носятся:
о рассмотрение Положения о порядке установления компенсационных выплат, выплат

стимулирующего характера, премирования и оказания материальной помоII{1.1

работникам IJeHTpa;
. принятие плана работы IJeHTpa;
о принятие решений о представлении работников l_{eHTpa к награ}кдениIо и поощреFIик)

перед вышестоящими органами;
. обсуждение вопросов состояния трудовой дисциплины в I{eHTpe, выдаLIа рекомендаций

по ее укреплению;
. выдача рекомендаций по плану финансово-хозяйственной деятельности в IJeHTpe.

выдача рекомендаций по ее укреплению;
о принятие решения о рехtиме работы I-{eHTpa;

. контроль за соблюдением надле)кащих условий обучения и воспитания в I {eH,rpe.
включая обеспечение безопасности, сохранения и укрепления здоровья участников
образовательного и воспитательного процесса;

. осуществление взаимодействия с родителями (законными представите.rяrtlt )

обучающихся по вопросам организации деятельности I_{eHTpa;

. поддержка обIцественных инициатив по развитию деятельности IJeHTpa;
о ччастие в разрешении конфликтных ситуаций мех(ду участниками образовате,-IьноI о l1

воспитательного процесса; образовательного и воспитательного процесса;
. рассмотрение иных вопросов деятельности IfeHTpa.

6.1б.В целях совершенствования качества обучения и воспитания обучаюrшltхся.
\1етодической работы, повышения уровня профессионаJIьного мастерства педагогическl]х

работников Щентра, создается методический совет. ,Щеятельность методического совета

определяется Положением о методическом совете I]eHTpa.
В состав методического совета I]eHTpa обязательно входят директор. заместитель

директора по учебно-воспитательной работе, методисты и педагогические рабо'гниКи,
имеющие высокий уровень квалификации. К работе методического coBeтa, мОГУТ

привлекаться со стороны представители науки, специ€UIисты отраслей. соответствyЮtЦИХ
образовательному профилю I{eHTpa. Количество членов методического совета I{eHтpa не

ограничивается.
Заседания методического совета проводятся по мере необходимости, но не реже 4 раз

в год. Методический совет I]eHTpa правомочен принимать решения, если в его работе
участвует не менее половины его состава. Решения методического совета принимаются
простым большинством голосов присутствующих.

6, 17. Основное содержание деятельности методического совета:
. научно-методическое обоснование и анализ состояния образовательного процесса в

I_{eHTpe, выработка рекомендаций по его совершенствованию;
. экспертиза и утверждение дополнительных общеразвивающих программ, научIIо-

методических разработок и публикаций педагогических работников I {eHTpa;
. анализ, планирование и оценка деятельности методической слутсбы I-{eHTpa:
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. определение приоритетных направлений N,Iетодической работы методистов и педагогов
IJeHTpa;

. экспертиза и обобщение передового инновационного педагогического опыта;
о оказание методической помощи педагогическим работникам I{eHTpa и педагогическl{\1

коллективам общеобразовательных учрея<дений и учреждений дополните,пьногt)
образования города;

. рассмотрение иных вопросов деятельности IJeHTpa;

. другие вопросы, связанные с научно-методической работой в Щентре.
6.18. t]eHTp может создавать иные органы коллегиального управления, деятельность

которых и их взаимоотношения с другими органами управления lderrTpoм регулир,yЮТСЯ
соответствуюtцими Положениями, разрабатываемыми и утверждаемыми IleHTpoп,r

саN{остоятельно.

7. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ЦЕНТРА

7.|. За I_{eHTpoM в целях обеспечения его деятельности, в соответствии с настоящим
Уставом, закрепляются на праве оперативного управления: здания, строения, сооруженИя,
имущественные комплексы, оборудование, а также иное необходимое имущестВо
потребительского, социального, культурного и иного назначения, rrриобретенное За СчеТ

средств бюджета муниципального образования <Город Калуга>. Имущество Щентра
закрепляется за ним на праве оперативного управления в соответствии с ГражДансКиМ
кодексом Российской Федерации.

Земельные участки, необходимые для выполнения I_{eHTpoM своих уставных ЗаДаЧ.

предоставляются ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.
Собственником имущества I_{eHTpa является муницип€}льное образование <ГОРОЛ

Ка;lуга>. Полномочия собственника в отношении имуществq закрепленного за L{eHTpoM

на праве оперативного управления, осуществляют Учредитель в порядке и преДеЛах,

определенных законодательством Российской Федерации.
7.2. I_{eHTp использует закрепленное за ним имущество в соответствии с ее

назначением, уставными целями своей деятельности и решениями собственника в раМКаХ,

установленных законодательством Российской Федерации.
],З. Щентр без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценнЫМ

движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приОбретенныМ

учреждением за счет средств, выдеJIенных ему собственником на приобретение такого

имущества, а также недвижимым имуществом.
остальныМ имуществОм, находЯщимсЯ у негО Еа праве оперативного управления,

I_{eHTp вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено нОРМаМИ

действующего законодательства.
7.4, Учредитель вправе изъять излишнее, неиспользуемое либо используеМое не ПО

назначению имущество, закреплённое им за Щентром либо приобретенное I-IеHTPoM За

счет средств, выделенньD( ему собственником на приобретение этOго иМУЩеСТВа,

Имуществом, изъятым у IfeHTpa учредитель вправе распорядиться по своему усмотрениЮ.
7.5. I_{eHTp не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредиТнЬtх

организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если инОе Не

предусмотрено федеральными законами.
7.6. Источниками финансового обеспечения I_{eHTpa являются:

о субсидиИ, предоставляемые из бюджеТа муниципального образования <Город Калуга>;

о средства от приносящей доход деятельности, окz}зания платньIх услуг и выполнения
платньIх работ;

16



о добровольные пожертвования и безвозмездные поступления от физических и

юридических лиц;
. иные источники, не запрещенные действующим законодательством Российской

Федерации,
платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной

деятельности, финансируемой за счет субсидий. отказ потребителя от предлагаемых

платньIх образовательных услуг не может быть причиной уменьшения объема

предоставляемьIх ему Щентром основных образовательных услуг.
7.7. Фйнансовое обеспечение выполнения муниципt}льного задания I_{eHTpoM

осуществляется в виде субсидий из бюджета муниципirльного образования кГород

Калугы.
Финансовое обеспечение выполнения муниципчlльного задания осуществляется с

г{етом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого
имущества, закрепленных за Щентром учредиТелем или приобретенньIх I-{eHTpoM за счет

средств, вьцеленных ему учредителем на приобретение такого имущества, расходов на

уплатУ н€UIогов, в качестВе объекта налогообложения по которым признается

соответствующее имущество, в том числе земельные уIастки.
7.8. В случае сдачи в аренду с согласия учредителя недвижимого имущества и особо

ценного движимого имущества, закрепленного за I_{eHTpoM учредителем или

приобретенногО ЩентроМ за счёт средств, выделенньIх ему rIр9дителем на приобретение

такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества учредителем
не осуществляется.

7,.g. Щоходы, от осуществления приносящей доход деятельности, и приобретенное за

Qчет этиХ доходоВ имуществО поступаюТ в самостоятельно9 распоряжение Щентра.

7.10. Щентр ведет бухгалтерскиЙ учет и статистическую отчетностЬ в порядке.

установлеНном законодательством Российской Федерации.
I_{SHTP предостаВляет инфОрмациЮ о своеЙ деятельности органz}м государственной

статистики и налоговым органам, учредителю и иным лицам в соответствии с

законодательством Российской Федерации и Уставом.
Контроль за исirолнением законодательства Российской Федерации в области

бюджетнОй и финаНсовой дисциплиНы в I-{eHTpe осущесТвляюТ уполномоченные органы

государственной и муниципальной власти в пределах своих полномочий,
7.11.щентр отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве

оперативного управления имуществом, в том числе приобретенным за счет доходов,

полученных от приносящей доход деятgльности, за исключением особо ценного

движимого имуществц закрепленного за ним собственником этого имущества или

приобретенного Щентром за счет выделенных собственником имущества средств, а также

недвижимого имущества.
По обязательствам I_{eHTpa, связанным с причинением вреда гражданам, при

недостаточности имущества Щентра, на которое в соответствии с абзацем первым

настоящего пункта может быть обращено взыскание, субсилиарную ответственность

несет собственник имущоства Щентра.
7,12. I-{eHTp не отвечает по обязательствам собственника своего имущества.

8. КРУПНЫЕ СДЕЛКИО КОНФЛИКТ ИНТЕРЕСОВ

8.1. Крупная сделка можеТ быть совершена I]eHTpoM только с предварительного

согласования Учредителя.
8.Z. Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сдеJlок.

связанная с раOrlоряжением денежными средствами, отчух(дением иного имуu{ества

(которым учрех(дение вправе распоряжаться самостоятельно), а Takrke с передачей такого
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имущества в пользование или в за,цог при условии, что цена такой сделки либо стоимость
отчуждаемого иIи передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовоil
стоимости активов Щентра, определяемой по данным его бухгалтерской отчётнос,ги Hat

последнюю отчётную дату.
8.3. Крупная сделка, совершенная с нарушением требований пункта 8.1. настоящего

Устава, может быть признана недействительной по иску I_{eHTpa или его Учредите:rя. ecJ}t

булет доказано, что другая сторона в сделке знала или должна была знать об отсутствиlr
предварительного согласия Учредителя.

8.4. Щиректор I_{eHTpa несёт перед IJeHTpoM ответственность в размере убытков.
причинённьж I]eHTpy в результате совершения крупной сделки с нарушением требованиЙ
пункта 8.1 настоящего Устава, независимо от того, была ли эта слелка признана
недействительной.

8.5. Заинтересованными в совершении I_{eHTpoM тех или иных действий, в том LIисле

сделок с другими организациями или гражданами (лалее - заинтересованные лица).
признаются руководитель TIeHTpa и его заместители, а Taк)te лицо, входящее в СОСТаts

органов управления l_{eHTpa или органов надзора за ее деятельностью. если указанные
лица состоят с этими организациями или гражданами в трудовых отношениях, являются

участниками, кредиторами этих граждан либо состоят с этими гражданами в бли:зких

родственных отношениях или являются кредиторами этих граждан. При этом указанные
организации или граждане являются поставщиками товаров (услуг) для некоммер,Iеской
организации, крупными потребителями товаров (услуг), производимых IJeHTpoM. владеют
имуществом, которое полностью или частично образовано I]eHTpoM, или могут извлекать
выгоду из пользования, расrrоря}кения имуществом Щентра,

Заинтересованность в совершении учреждением тех или иных действий. в том чиСле В

совершении сделок, влечет за собой конфликт интересов заинтересованных лиц и

учреждения.
Заинтересованные лица обязаны соблюдать интересы учреждения, пре}кде всего в

отношении целей ее деятельности, и не должI{ы использовать возможности учреждения
или допускать их использование в иных целях, помимо предусмотренных YcTaBorI

учреждения.
Под термином (возможности учреждения) понимаются принадлежащие l_{eHTpy'

имущество, имущественные и неимущественные права, возмо}кности в Области

tlредпринимательской деятельности, информация о деятельности и планах I{eHTpa.

имеющая для нее ценность.
В случае, если заинтересованное лицо иN{еет заинтересованность в сделке, СТОРОНОЙ

которой является или намеревается быть IJeHTp, а также в случае иного противоречия
интересов указанного лица и учреждения в отношении существуюшlей и,rIи

предполагаемой сделки :

. оно обязано сообщить о своей заинтересованности учредителю;
о сделкадолжна быть одобрена учредителем.

Сделка, в совершении которой имеется заинтересованность и которая совершеНа С

нарушением указанных выше требований MorKeT быть признана судом недействительнОЙ.

Заинтересованное лицо несет перед I]eHTpoM ответственность в размере убытков.
причиненных им IJeHTpy. Если убытки причинены I {eHTpy неско.]]ьки\4И

заинтересованными лицами, их ответственность перед L]eHTpoM является солидаРНОй.

9. ПЕРЕЧЕНЬ И ПОРЯДОК ПРИНЯТИЯ ЛОКАЛЬНЫХ АКТОВ,
РЕГЛАМЕНТИРУ Ю ЩИХ ДЕЯТЕЛЬНОСТЪ ЦЕНТРА

9.1. Лока-цьными aKTa\Il1. рег-lа\IенТируюшими деятельность l-{eHTpa, яI]Jlяк)l,сrl

IIриказы. распоряженrIя. По.-lо7кенllя! правила и инструкции, утверждаемые в

установjrенно\1 поря.]ке.
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9.2. ЛОКальные акты не могут противореч[Iть действуюшешrу законOла,Iеjlьсl,tsу
Российской Федерации.

9.3. L{eHTp пРИнимает локаrlьные нормативные акты, содержащие нор]r'Iы.

РеГУЛИРУЮЩИе ОТНОШеНия (да,rее - локальные нормативные акты), в пределах своей
КОМПеТенции в соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке.
установленном настоящим Уставом.

I]eHTp ПРинимает локальные нормативные акты по основным вопросам организации Ll

ОСУЩеСТВЛеНия образовательноЙ и досуговоЙ деятельности, в том числе
регламентирующие правила приема обучающихся и воспитанников, режим занят,ийt
Обучающихся, формы, периодичность и порядок текущего контроля успеваемости и
ПРОМеЖУТОчноЙ аттестации обучающихся; порядок и основания перевода, отчисления
ОбУЧаЮЩИХСя, порядок оформления возникновения, приостановления и llрекращения
отношениЙ между IJeHTpoM и обучающимися, мех(ду I_{eHTpoM и воспитанниками, межд),
IJеHTPoM И (или) родителями (законными представителями) несоверIленнOлетних
обучающихся и воспитанников,

9.4. ПР' пРинятии локальных нормативных актов Щентра. затрагивающих права
ОбУЧаЮщихся, воспитанников и работников Щентра учитывается мнение советоts

РОДИТеЛеЙ (при их наличии), советов обучающихQя и воспитанников (при их нtrличии).
пРедСтавительных органов обучаюшдихся (при их наличии), а также в порядке и сJ]учаях.
ПРеДУ'С}lОтренных трудовым законодательством, представительных органов работников
(при напrrчI{и таких представительных органов).

9.5. В с,'I\'чаях, установленных Труловым кодексом Российской Федерации.
ЛОКа-lьные нор\lатрIвные акты, содержащие нормы трудового права, утверждаются с

учетом \1нения представительного органа работников (при нaLпичии такого
преДСТаВиТе.цьного органа), в порядке, установленном Труловым Кодексом РоссиЙскоii
Федерачилt.

9.6. Локапьные норl{ативные акты I{eHTpa утверждаются приказом I{eHTpa.
9.7. В случаях. }-становленных настоящим Уставом, локальные нормативные акты до

их утверждения принимаются коллегиальными органами управления I{eHTpa в
соответствии с их коrtпетенцией.

9.8. Локальные нормативные акты вступают в силу с момента их подписания
уполномоченныN{ лицом, если иной срок вступления в силу не установлен ca\{1.1\l

локальным норNIативныN{ актом.

10. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ В
УСТАВ ЦЕНТРА

10.1. Измененtlя и дополнения в Устав I_{eHTpa вносятся в порядке. установленно\I
законолательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

10.2. Изменения и дополнения в настояший Устав приобретают силу для третьих лиц с
мОмента их государственной регистрации уполномоченным органом в порядке.
уста}Iовленном законодательством Российской Федерации.

11. рЕоргАнизАциrI и ликвидАция цЕнтрА

11.1.IJeHTp может быть реорганLIзован _lltбо ,rt-tквидирован в
предусмотренными законодательство\{ Poccltl"tcKotI Федераuии.

1 1.2. Реорганизация Щентра \{o/heт быть ос\,ществлена в
присоединения, разделения или вы_]е_lенIIя,

случаях и в порядке.

форме егсl слияния.
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11.З" Решение о реорганизации I_{eHTpa в форrrе слияния, присоединения, разделения
или выделения принимается Учредителел,t I_{eHTpa в порядке, предусмотренном
действующим законодательством и муниципсLтьныN{и правовыми актами.

11"4.Решение о ликвидации I{eHTpa приниN{ается Учредителем Щентра в порядке.
ПРедУСмОтренном деЙствующим законодательством и муниципальными правовыN,Iи
актами.

11.5. Имущество I_{eHTpa, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов
направляется на цели развития дополнительного образования детей.
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РОССШZСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
КАЛУЖСКАlI ОБЛАСТЬ

ГОРОДСКАЯ УПРАВА ГОРОДА КАЛУГИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

Об утверждении изменений в Устав
муЕиципальпого бюджетного
образовательного учре}кдения
дополнительного образования <<rЩетско-

подростковый центр <<Содружество)>

В соответствии со статьей 52 Граждансiого кодекса РФ, статьей 44 Устава

МУниципuшьного образования <Город Калryгa>, rrодпунктом 8.1.16 пункта 8 распоряжения

Городского Головы городского округа кГород' Каlryго от 19.07.2007 JФ 6748-р кО

наделении прttвом подrrиси) ПОСТАНОВJlЯЮ:

1. Утверлить изменения в Устав муниципЕrльного бюджетного образовательного

учреждониlI дополнительного образования <,Щетско-подростковый центр кСодружество)),

согласно приложению к настоящему постановлению.

2.,Щиректору (Колинько О.В.) муниципального бюджетного образовательного

УчреЖДения дополнитепьного образования кЩетско-подростковый центр <Содружество>

Обратиться в уполномоченный орган дЙ оaущ.ствления государственной регистрации

изменений в Устав.

3. Настоящео постановление вступает в сиJrу с момента приIIятия.

4. Контроль за испоJIнением настоящего постановления оставJuIю за собой.

Начальник управления
физической кульryры,
молодежной поЛитики

роДА Ка4rх
' 
-=лсл;.-;-:-'2

И.С.Матвеенко



Приложение
к постановленик) Городской
цИ
; .2D2-/ лъ

изменения

в Устав муниципального бюджетного образовательного учреждения

дополниТельного образования <<Щетско-подросТковый цеIIтр <<Содружество)>

1. В разлеле 1 Устава п.1.4. изложить в новой редакции:
<1.4. место нахождения учреждения: 248001, г.капуга. ул.кирова, д,68, помещение

J\Ъ5З ).

2. В разлеле 2 Устава п.2.6 излолtить в новой редакции:
к2.6, Щля Достижения цели деятельности I]eHTp осуществляет следующие основные

виды деятельности:
. реализация дополнительных общеразвивающих програ\,{м;

. организация досуга детей, подростков и lчтолодежи;

. организация и проведение олиN{пиад, конкурсов, мероприятий, направленных на

выявление и развитие у обучающихся интеллектуальных и творческих

способностей, способностей к занятиям физической культурой и спортом,

интереса к научной (научно-иссJlедовательской) деятельности, творческой

деятельнОсти, физкультур}Iо-спортивной деятельности ;

. организация мероприятий в сфере молодежной политики, направленных на

формирование системы развития та-цантливой и инициативной N{олодежи,

создание условий для самореаJIизации подросткоI] и NlIолодежи, р,Iзвитие

творческоiо, профессионаJIьного, интеллектуального лотенцие[ов подростков и

МоЛоДежИ(проведениеПраЗДникоВ,конкурсоВ,срестивалей.ВысТаВок'
творче(.)ких вечеров, театральных спектаклей, театрализованных представлений,

шоу-ПрОl.раММ'ДискоТек,(.)ОреВнований.сПорТиВных.иГроВыхииныхпоДобных

мероприятий);
. организация мероприятий в сфере молодежной политики, направленных на

Гра}кДаНскоеИПаТриоТическоеВосПиТаниеМоЛоДежи,ВосПиТание
толерантности в молодежной среде, формирование правовых, культурных и

нравственных ценностей среди молодежи;
. организация мероПриятий в сфере молодежной политики, направлеFIных на

вовлечение Nlолоде}ltи в инновационную, предпринимательскую,

добровольческую деятельность, а так}ке на разI]итие гражданской ак,гивности

молодежи и формирование здорового образа )шзни,)

2. В разделе 3 Устава п.З.1. и п.З.5, изложить в новой редакции:
<З.1 - i]eHTp реализует дополнительные общеразвиваюLцие программы по следуlощим

направлениям:
- художественное;
- техническое;
- физкультурно-спортивное ;

- туристско-краеведческое,
- естественнонаучное;
- социально-гуманитарное.



<3.5. ОбРаЗОВаТельный процесс в Щентре организуется в соответствии с каJIендарно-
тематическими планами в объединениях по интересам. сформированных в группы
обучающихся одного или разных возрастных категорий (разновозрастные группы),
являющиеся основныМ составом объединения (клубы, секции, кружки, лаборатории.
студии, оркестры, творLIескИе коJlлектИвы, ансамблиl театры и Т.Д.) (далее - объединения).

В ЦеНТРе формируются объединения. обеспечивающие образовательную
деятельFIость по направленностям :

- художественное;
- техническое,
- физкультурно-спортивное,
- туристско-краеведLIеское;
- естественнонаучное;
- соци ально-гуманитарное.
основными формами образовательного процесса являются l,руItIlовые и

индивидуальные занятия (теоретические, практические), работы по индивидyальным
планам, уLIастие в мероприятиях. Занятия могуТ проводитЬся по группам, подгруппам или
индивидуaльно.

пр" реа-цизации дополнительных общеобразовательных прOграмм могут
предусмаТриватьсЯ как аудиТорные) так и внеаудиторньте (самостоятельные) занятия,
которые проводятся по группаNI и индивидуально).






