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1. Общие положения

1.1. Общее собрание работников муниципа,lьного бюджетного образовательного
УЧРеЖДения <,Щетско-подростковыЙ центр <Содружество> (далее - Обrцее собрание)
ЯВЛЯеТСЯ ПОСтОянно деЙствующим высшим органом коллегиального управления.

1.2. Настояrцее Положение регламентирует правовой статус Общего собрания,
определяет его цель и задачи, компетенции, структуру, права и ответственность, порядок
организации деятельности и взаимодействия, делопроизводство,

1.3. Общее собрание в своей деятельности руководствуется Федера,тьным законом
(Об образовании в Российской Федерации> от 29.12.20\2 года Nэ 2]З-ФЗ, другими
нормативными правовыми актами об образовании, Труловым кодексом Российской
Федерации, Уставом МБУДО (ДПЦ <Содружество)), настоящим Положением.

1.4. Изменения и дополнения в настоящее Положение рассматриваются и
принимаются на заседании Общего собрания.

1.5. Положение действует до принятия нового положения, утвержденного на Обrцем
собрании в установленном порядке.

2. Щель и задачи Общего собрания

2.1. Щелью деятельности Общего собрания является обrцее руководство учреждением
в соответствии с учредительными, программными док}ментами и локальными актами и
рассмотрение основных вопросов жизнедеятельности трудового коллектива.

2.2. Щеятельность Общего собрания направлена на решение следующих задач:

- определение перспективных направлений функционирования и развития учреждения;
- IIривлечение общественности к решению вопросов развития учреждения;
- создание оптимальньIх условий для осуществления образовательного процесса,

воспитательной, развивающей и досуговой деятельности;
- решение вопросов, связанных с развитием образовательной среды учреждения;
- решение вопросов о необходимости регламентации локальными актами отдельньIх

аспектов деятельности учреждения;
- разрешение проблемных (конфликтньrх) ситуаций с участниками образовательного

rrроцесса в пределах своей компетенции;

- внесение предложений по вопросам охраны и безопасности условий образовательного
процесса и трудовоЙ деятельности, охраны жизни и здоровья обучающихся и работников
учреждения;

- принятие мер по защите чести, достоинства и профессиональной репутации работников
учреждения, предупреждение противоправного вмешательства в их трудовую
деятельность;

- внесение предложений по формированию фонда оплаты труда, порядка стимулирования
труда работников учреждения;

- внесение rrредпожений по порядку и условиям rrредоставления социаJIьных гарантий и
льгот обуlаюrцимся и работникам в пределах компетенции учреждения;

- внесение предложений о поощрении работников учреждения;
- направление ходатайств, шисем в рilзличные административные органы, общественные

организации по вопросам, относящимся к оптимизации деятельности учреждения и
повышения качества оказываемых образовательных услуг.



2.З. К компетенции Общего собрания относятся:

- рассмотрение И принятие проекта Устава учреждения, проектов изменений и
дополнений, вносимых в Устав;

- рассмотрение перспективньIх планов развития Щентра;
- Принятие коллективного договора, правил внутреннего трудового распорядка;
- принятие Положения о порядке устаноВления компенсационных tsыIlлат, выплат

сТиМУлирующего характера, премирования и оказания материальной помощи
работникам IfeHTpa;

- Принятие локальных актов, регулирующих трудовые отношения с работниками Щентра;
- рассмотрение иньIх вопросов деятельности I]eHTpa, принятьrх Общим собранием к

своему рассмотрению, либо вынесенных на его рассмотрение директором I]eHTpa.

3. Организация деятельности Общего собрания

З.1. Общее собрание работников действует бессрочно и включает в себя всех
работников rrреждения на дату проведения общего собрания работников.

З.2. На Заседания Общего собрания могут бьiть приглашены представители
Учредителя, общественньIх организаций, органов муниципального и государственного
УПРавления. Лица, приглашенные на собрание, пользуются правом совещательного голоса,
могут вносить предложения и заявления, rlаствовать в обсуждении вопросов, находяIлихся
в их компетенции.

3.З. Общее собрание созывается по мере необходимости, но не реже одного раза в год.
Инициатором созыва Обrцего собрания может быть: директор учреждения, совет
руководителеЙ структурных подразделениЙ, первичнаJI профсоюзнаJI организация или не
менее четверти членов Обrцего собрания.

3.4. Руководство Общим собранием осуществляет Председатель, который избирается
на собрании и выполняет функции по организации работы собрания и ведет его заседания.
Председатель контролирует выполнение решений Общего собрания.

3.5. Общее собрание избирает секретаря, который выполняет функции по фиксации
решений собрания.

3.6. Председатель и секретарь Обrцего собрания выполняют свои обязанности на
общественных начiulах.

З.7.Заседания Общего собрания правомочно, если на нем присутствует не менее
половины от общего числа работников учреждения.

3.8. Решения Общего собрания принимаются простым большинством голосов от
числа присутств},ющих членов собрания и оформляются протоколом, подписываемым
председателем и секретарем.При равенстве голосов голос председателя Общего собрания
является решающим. Процедура голосования определяется Общим собранием.

3.9. Решения Общего собрания после принятия носят рекомендательный характер, а
после утверждения директором учреждения становятся обязательными для исполнения
и доводятся до всех работников учреждения не позднее, чем в течение 5 (пяти) дней после
прошедшего заседания.

З.10. Щеятельность Обцего собрания осуществляется по принятому на учебный год
плану.



3.11. Общее собрание несет ответственность:

- за выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение закрепленньIх за ним
задач;

- соотвеТствие принимаемыХ решениЙ законодательству Российской Федерации,
ПоДЗаконным нормативным правовым актам, Уставу МБОУДО (ДПЦ <Содружество);

- за компетентность принимаемых решений.

4. .Щелопроизводство Общего собрания

4.1. Заседания Общего собрания оформляются протоколом. В протоколе фиксируется:
- датапроведения;
- количественное присутствие (отсутствие) членов собрания;

- приглашенные (ФИО, должность);
- повестка дня;

- выступающие лица;

- ход обсуждения вопросов;

- ПРедлОжения, рекомендациии замечания членов собрания и приглашенньIх лиц;
- решения, выносимые Общим собранием.

4.2. Протоколы подписываются председателем и секретарем Общего собрания,

4.3. Нумерация протоколов ведется от начаJIа календарного года.

4.4. Книга протоколов Общего собрания нумеруется постранично, прошнуровывается,
скрепляется подписью директора учреждения и печатью, хранится в администрации
учреждения.

4.5. ,Щокументация Общего собрания предаётся по акту при смене руководства
учреждения.


