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1. оБщиЕ положЕния

1.1. Настоящее положение определяет полномочия, порядок организации и деятельности
структурных подразделений муниципЕIльного бюджетного образовательного учреждения
дополнительЕого образования <,Щетско-подростковый центр uСодру*"ство)) (далее --I_{eHTp).

1.2. СтрукТурные подрЕвдеЛения Щентра не явJUIются юридическими лицами.

1.3. Структурные подразделения I_{eHTpa - многопрофильные, многофункциональные
учреждения, которые в целях развития мотивации личности к познанию и творчеству,
осуществляют свою деятельность в соответствии с социальным заказом, реализовывают
дополнительные общеразвивающие программы и услуги по организации культурно-
досуговой, социально-профилактической, спортивно-массовой и воспитательной рабоiы с
детьми, подростками и молодежью по месту жительства.

1.4. СтруКтурные подрz}здеЛения являются сосТавноЙ частью линейно-функциональной
схемы управления IfeHTpa, позволяющей осуществлять системный подход к диагностике и
развитию творческого и интеллектуального потенциzrла обучающихся и воспитанников,
активизации творческого потенциала педагогических кадров.

1.5. Структурные подрt}зделения создаются по решению директора и Совета
руководителей структурных подразделений Щентра в соответствии с Уставом и Программой
развития Щентра, рекомендациями Учредителя, утверждёнными для учреждения штатами и в
пределах вьцеленного финансирования.

1.6. ПрИ созданиИ сцуктурНого подраtделениЯ I-{eHTp руководствуется следующими
организационными требованиями :

структурЕое подрсвделение должно иметь необходимую материальн},ю базу для
реirлизации поставленньIх задач;
оборудование и оснащение структурного подрчвделения, организация рабочих мест
производится В строгом соответствии с требованиями действlтощих стандартов, норм,
инструкциЙ пО безопасным условиям работы, охраны труда и производственной
санитарии.

|,7. В структурных подр€вделениях не допускается создание и деятельность
организационных структур И политических партий, общественно-политических и
религиозных движений и организаций.

1.8. Структурные подразделения могуI быть реорганизованы или ликвидированы по
решению директора И Совета руководителей структурных подразделений I-{eHTpa в
следующих слуrаях:

невыполнение подраздеЛениеМ своеЙ уставноЙ деятельности или несоответствие
деятельности функциональным целям ;

в случае решениЯ Совета руководителей структурных подрЕlзделений Щентра и директора
об изменении структуры L]eHTpa.

1.9. ЧисленностЬ и состаВ структурного шодразделения, должностные обязанности
работников определяются штатным расписанием с учётом функциональной деятельности.
Функциональные обязанности сотрудников составляются на основе тарифно-
ква_пификационньIХ требованИй и профессионаJIьньж стандартов, согласуются с задачами
подраздеЛения И устанавлИвают конкретные направления деятельности каждого работника.



1.10. Работники структурного подразделения назначаются, переводятся и освобождаются
оТ занимаемоЙ должностИ приказоNI директора Щентра с соблюдением требований
действуюЩего Трулового кодекса РФ по согласованию с руководителем структурного
подразделения.

1.11. За ненадлежащее исполнение должностных
дисциплины работники структурного подразделения
предусмотренном действующим законодательством.

обязанностей и нарушение трудовой
несут ответственность в порядке,

2. ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ И ФУНКЦИИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ СТРУКТУРНОГО
ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ

2,1. Структурные подрЕlзделения I-{eHTpa создаютс я для выполнения работ, оказания услуг
в цеJUIХ обеспечеНия ре€шизации предусмотренных законодательством Российской Федерации
полномочИй органоВ местногО самоупраВлениЯ муниципального образования кГород Калуга>
в сфере предоставления дополнительного образования детей, ор.а""зации и осуществления
мероприяТий пО работе с детьмИ и молодеЖью В муниципальном образоuuпrr" <Город
Калугы.

2,2, осноВнымИ задачамИ деятельности структурных подрЕвделений I_{eHTpa явJIяются:

реализация дополнительньIх общеразвивающих программ для детей ;

обеспечение максимzlльно благоприятньIх условий для повседневного пребывания в нем
детей, подростков и молодежи;
реализация программ по организации неформального общения;
организация комплекса мероприятий по нравственному, эстетическому, трудовому,
патриотическому, гражданскому И физическому воспитанию детей, подростков и
молодежи;
создание соци€lльнО-культурной среды для рzlзвития творческого потенци€ша детей,
подростков и молодежи, расширения разнообразных форм досуговой и развлекательной
деятельности;
достижение обуrающимися и воспитанниками соответствующего образовательного и
воспитательного уровня;
формирование здорового образа жизни;
вьUIвление и развитие профессиОнальных интересов и склонностей детей и подростков;
осуществление индивидуальной и групповой работы по профилактике негативных
явлений среди рtвличных формирований детей, подростков и молодежи;
формирование И рЕввитие у подрастающего trоколения навыков социальной адаптации в
современньж условиях;
адаптация и социальная реабилитациЯ детей, подростков и молоДежи с индивидуаJIьными
особенностями и трудностями социал изации;
оказание информаЦионно-меТодическоЙ помощИ педагогическим работникам
муниципальных образовательных )чреждений в виде индивидуальных консультаций и
методических мероприятий.

2.З. ЩлЯ достиженИя целИ и задаЧ деятельности структурные подразделения IfeHTpa
осуществляют следующие основные виды деятельности:

соответствии

путем создания
направленности

доtIолнительными

и организации работы
и созданием системы



организации культурно-массовых, физкультурно-оздоровительных
профилактических мероприятий ;

и социaшьно-

организаЦия меропРиятиЙ в сфере молодежной политики, направленных на формирование
системы развития таrrантливой и инициативной молодежи, создание условий для
самореализации подростков и молодежи, развитие творческого, профессионаJIьного,
интеллекТуЕlльногО потенциatлоВ подростков и молодежи (проведение праздников,
конкурсоВ, фестиВалей, выставок, творческих вечеров, театральных спектаклей,
театрализованньIх представлений, шоу-программ, дискотек, соревнований, спортивньгх,
игровых и иньIх подобных мероприятий);
организаЦия меропРиятий В сфере молодежной политики, направленных на гражданское и
патриотическое воспитание молодежи, воспитание толерантности в молодежной среде,
формирование правоВых, культУрньж и нравствеЕных ценностей среди молодежи;
организаЦия меропРиятиЙ в сфере молодежной политики, направленньIх на вовлечение
молодежи в инновационную, предпринимательскую, добровольческую деятельность, а
также на развитие гражданской активности молодежи и формирование здорового образа
жизни;
содействИе совершенствованию программно-методического сопровождения
образовательного процесса И оказание организационно-методической помощи
педагогическим работникам по приоритетным образовательным направлениям;
содействИе повыШениЮ педагогической компетентности и профессионiulьного
мастерства;
содействИе сохранению и укреплению здоровья обучаощихся средствами образования и
здоровьсберегающих технологий.

2.4. ДЛЯ ОСУЩеСТВления деятельности структурное подразделение наделяется
материалЬно-техниЧескими основными средствами и финансовыми ресурсами. Структурное
подраздеЛение, в целяХ обеспечения своей деятельности, наделяется имуществом (здания,
сооружения, имущество, оборудование, а так же необходимое имущество потребительского,
социilльного, культурного и иного назначения) закрепленным за I_{eHTpoM на праве
оперативного управления.

2.5. Структурное подр€вделение в соответствии с нацравлением деятельности выполняет
след},ющие функции:

организаЦионно-массовую, программно-методическую, образовательную?

информационную, хозяйственно-финансовую, которые обеспечивают решение задач,
стоящих перед подрзвделением;
организует текущее и перспективное планирование деятельности подразделения;
ведет аналитико-координационную работу по своему направлению;
создаеТ базу данных по речrлизации задач, определяющих деятельность полразделения;
координирует работу всех работников подразделения;
обеспечиВает своевременное составление и представление планов работы и отчетной
документации;
создаеТ системУ обучения, воспитания, рЕввития обучающихся и воспитанников в
интересах семьи, общества, государства.

3. УПРАВЛЕНИЕ И РУКОВОДСТВО СТРУКТУРНЫМ ПОДРАЗДЕЛЕНИЕМ

З.1. СТРУКТУРа и штатное расписание структурного подразделения определяется исходя из
уставной деятельности Щентра, с учетом фонда оплаты труда и утверждается директором
Щентра.

3.2. Возглавляет структурное подразделение руководитель подразделения
4



З.4. Руководитель структурного подрЕвделения несет ответственность :

за неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязанностей, предусмотренных
должностными инструкциями в соответствии с действующим законодательством;
за правонарушения, совершенные в период осуществления своей деятельности в
соответствии с действ}rющим гражданским, административным и уголовным
законодательством;
за причинение материtlльного ущерба в соответствии с лействlтощим законодательством.

4.1. СтруКтурные подраздеЛения IfeHTpa взаимоДействуЮ междУ собой при организации и
проведениИ мероприятиЙ различноГо уровнЯ: регионального, городскогО, раЙонного,
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УчрежДенЧеского уровня, создании условий для совершенствования образовательной
Деятельности, качественного выполнения функционаJIьньIх обязанностей и реаJIизации
Программы развития Щентра.

4.2. СтрУктурные подрчвделения могут устанавливать внешние связи с учебными
заведенияМи, социчtлЬнымИ институгztl\4и, предприя,гиями) общественными организациями,
соответствующими профилю подразделения с целью повышения результативности
ОбРаЗОвательноЙ, социаJIьно-педагогической деятельности, финансово-хозяйственной
деятельности, при этом руководитель структурного подразделения согласовывает свои
действия с директором I_{eHTpa.

4.З. Сотрулничество устанавливается в соответствии со спецификой деятельности
структурного подразделения.

5. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

5.1. Контроль за деятельностью структурного подразделения
L{eHTpa, его заместителями в пределах их компетенции.

5.2. Настоящее Положение может изменяться и дополняться.
Совете руководителей структурных подразделений I_{eHTpa и
Щентра.

осуrцествляется директором

Изменения приниN{аю,гся на

утверждаются директором

5,3. .Щанное положение прекращает свое действие с приемом нового положения о
структурном подрЕвделении муниципального бюджетного образовательного учреждения
дополЕительного образования <[етско-подростковый центр <Содружество),

ь


