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1. оБщиЕ положЕния

1.1. Настоящее Положение рогламентирует порядок оргalнизации и проведения
аТТеСТаЦИИ ПеДzгогических работников муIrиципальIIого бюджетного образовательного
учрожденИя дополнИтельного образования к,Щетско-подростковьй центр <Содружество>
(далее - Щентр) на соответствие занимаемыми ими должностями (далее - Положение).

1.2. ПОложение разработаЕо в соответствии с Федеральным законом кОб образовании в
РОссиЙской Федерации>) от 29.12.2012г. Jф273-ФЗ (ст.49 .2), приказом Минобрнауки РФ от
7.04.2014r. Jt27б кОб утверждении Порядка проведения аттестации педагогических
работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность),
ПОСТанОвлением Правительства РФ кОб угверждении номенкJIатуры должностей
ПеДаГОГиЧеских работников оргzlнизациЙ, осуществJIяющих образовательную деятельность,
ДолжностеЙ руководителеЙ образовательных оргаЕизаций> от S.08.201З г. }ф678, Уставом
Щентра.-

1.3. ЩеЛЬЮ атТестации педагогических работников явJuIется подтверждение
соответствия занимаемыМ ими должностяМ Еа oclloBe оценки их профессиональной
деятельности.

1.4. Основными задачами аттестации являются:
. СТиМУлирование целенаправленного, непрерывного IIовышения )фовня профессионаrrьной

КОМПеТенТности педzгогических работников Щентра, их методологической культуры,
ЛИЧНОСТнОго профессионt}льного роста, использования ими coBpeMeHI{bIx педiгогических
технологий;

. повышение эффективности и качества педагогического труда;

. вьUIвление перспектиВ использования потенцичrльньD( возможностей педагогических
работников;

. УЧеТ ТРебОваниЙ федераrrьных государственньIх образовательньD( стандартов к к2цровым
условиям реализации дополнительньD( общеразвивilющих прогрtlмм;

. ОПРеДеЛение необход,Iмости повышения ква;rификации педагогических работников.

1.5. ОСНОВНЬп,rи принципaми аттестации явJU{ются открытость, гласность и
КОЛЛеГИzШЬНОСТь, обеопечивающие объективное отношение к атгестуемым педzгогическим
работникам, недопустимость дискриминации при проведении аттестации.

2. ФОРМИРОВАНИЕ АТТЕСТАЦИОННОЙ КОМИССИИ,
ЕЕ СОСТАВ И ПОРЯДОК РАБОТЫ

2.|. Аттестация педагогических работников в целях подгверждения соответствия
ПеДагогических работников занимаемым ими дOлжностям проводится один pa:l в IIять лет на
ОСНОВе Оценки их профессиональноЙ деятельности аттестационноЙ комиссиеЙ,
сitl\dостоятельно формируемой Щентром (лалее - аттестациоЕнzш комиссия).

2.2, Ажестационная комиссия Щентра создается распорядительным актом директора в
СОСтаве председатеJIя комиссии, зtlI\4еститеJIя председатеJUI, секретаря, Iшенов комиссии из
ЧИСЛа РабОтников Щентра и представителя выборного органа первичной профсоюзной
организации.

2.3. Персона-шьньй состав аттестационцой комиссии утверждается распорядительным
актом директора Щентра.

2.4. Состав аттестационной комиссии формируется таким образом, чтобы была
искJIючена возможность конфликта интересов, который мог бы повлиять на прш{имаемые
аттестационной комиссией решения.



2.5. Заседание аттестационной комиссии считается правомочным, если Еа нем
присутствует не менее двух третей от общего числа членов аттестационной комиссии
Щентра.

2.6. Срок действия ат,гестационной комиссии составляет 1 год.

2.7. ПолнОмочиЯ отдельньD( члеЕоВ аттестационной комиссии моryт быть досрочно
прекрапIены приказом директора Щентра по следующим основаниям:
. невозможность вьшолнения обязанностей по состоянию здоровья;
. увольнение tшена аттестационной комиссии'

, неиспопнение или ненадлежатцее исполнение обязанностей Iшена аттестационной
комиссии.

2. 8. Председатель аттестационной комиссии:
. руководит деятельностью аттестационной комиссии;
. проводит заседаниrI аттестационной комиссии;
о распределяет обязанности между членами аттестационной комиссии;
о опредеJUIет по согласованию с членами комиссии порядок рассмотрения вопросов;
, оргtlнизУет работУ tIленоВ аттестациОнной коМиссии по рассмотр9нию предложений,

заявлений и жшrоб аттестуемых работников, связанньD( с вопросtlп,fи их аттестации;
о подписывает протоколы заседаний аттестационной комиссии;
. контроJIирует храЕение и rIет докр(ентов по атгестации;
о осуществJUIет другие полномочия.

2.9. В слуrае времонного отсутствия (болезни, отпуска, командировки и других
уважителЬньж приЧин) шредСедателя атгестационной комиссии полIIомочия председатеJUI
комиссии по его пору{ению осуществляет заместитель председатеJIя комиссии либо один из
Iшенов аттестационной комиссии.

2. 1 0. Заместитель председатеJUI аттестационной комиссии :

, исполшIет обязанности продседатеJUI в его отсутствие (отпуск, командировка и т.п.);
о участвуот в работе аттестационной комиссииi
. проводит консультации педагогических работников;
, рассматРиваеТ обраlцения и жалобы aTTecTyeMbIx педагогических работников, связч1IIные с

вопросами их аттостации;
о подписывает протоколы заседаний аттестациопной коми ссии;
о осуществJUIот другие полномочия.

2.1 1. Секретарь аттестационной комиссии:
о подчиняется непосредственно председателю ат.гестационной комиссии;
, организует заседания аттестационной комиссии и сообщает чпеЕаIu комиссии о дате и

повестке дня ее заседания;
. осуществJUIеТ приеМ И регистрацию документоВ (представления, допоJIнительные

собственные сведения педtгогических работников, зЕUIвления о несогласии с
представлением);

. ведет и оформляет протоколы заседаний аттестационной комиссии;
о обеспечивает оформление выписок из протокола заседания аттостационной комиссии;
о участвуеТ В решении спороВ и конфликтньтх ситуаций, связttнньD( с атгестацией

педагогических работников ;

о обеспечИвает хранение И уrёт докуМентоВ по аттестации педtгогических работников;
, подписывает протокоJIы заседаний аттестационной комиссии, вьшиски из протокола;
. осуществляет другие полномочия.

2. 12. Члены аттестационной комиссии:
о )лIаствуют в работе аттестационной комиссии;
о подписывают проТокоJш заседаний аттестационной комиссии.
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2.1З. К докумеЕтации аттестационной комиссии относятся:
о прикttз директора Щентра о составе и графике заседаний аттестационной комиссии;
. протоколы заседаний аттестационной комиссии;
о докумонтЫ пО аттестации педагогических работников (представление, портфолио,

дополнитеJIьные сведения, предстtlвленные самим педtгогическим работником,
харtжтерИзующиМ его профессионutльную деятельность (в слуrае их нЕшичиrI), выписка из
протокола заседания аттестационной комиссии) ;

' журналы регистрации представлений на аттестацию с целью подтверждения соответствия
педЕгогиЧескогО работника занимаемоЙ должности И письменньIх обращений
педагогических работников.

3. ПОРЯДОК АТТЕСТАЦИИ ПЕДАГОГИtIЕСКИХ РАБОТНИКОВ
С ЦЕЛЬЮ ПОДТВЕРЖДЕНИЯ СооТвЕтствия зАнимАЕмой должности

3.1. Аттестация педагогических работников проводится
распорядительным актом директора Щентра.

в соответствии с

З.2. ,.ЩиректоР знакомит педагогических работников с распорядительным Ектом,
содержятцИм списоК работникОв Щентра, подлежатцих аттестации, и график проведеIIиJI
аттgстации, Под роспись не менее чем за 30 календарньж дней до дня проведения их
аттестации по графику.

з.з. Для проведения аттестации на каждого педагогического работника его
цепосредственный руководиТель фуководитель структурного подрЕвдел9IIия, зЕlп{еститель
директора по уrебно-воспитательной работе) вносит в аттестатIионную комиссию Щентра
предстilвление и портфолио работника.

3.4. В представЛеЕии содержатся следующие сведения о педагогиtIеском работнике
(приложение 1):

о фамилия, имя, отчество;
. наименование должности на дату проведения аттестации;
о дата закJIючения по этой должности трудового договора;
о уровенЬ образования И (или) квалификации по специапьЕости ипи направлеЕию

подготовки;
. ИНфОРМаЦИя о получении дополнительного профессионЕlльного образованиrI по профишо

педагогической деятельности ;

. результаты предьцущих аттостаций (в слуrае их проведения);

. МОТИВИРОВаННzШ ВСеСтОронНяяи объективнаJI оценка профессионZUIьньIх, деловьD( качеств,
РеЗУЛЬТаТОВ профессиональноЙ деятельности педагогического работника по вьшолIlению
трудовьIх обязанностей, возложенньтх на него трудовым договором.

3.5. В портфолиО собираетсЯ разнообразная инфОрмация, отрzDкающаll сущоствующий
уровенЬ профессиОна-rrьной деятельностИ педагогического работника, позвоJUIющЕUI
атгестационноЙ комиссиИ объективнО оцениватЬ эффективность образовательной
деятельнОсти И ее успешНость. Накопление и систематизация докуN(ентов портфолио ведется
в течение межаттесТационногО rrериода деятельЕОсти педtгогического работника в Щентре и
содержит следующие разделы (приложение 2):
. персонtlльные даЕные педагогического работЕика;
о наrшо_методическtш деятельность;
. организация образоватольного процесса;
о результативность деятольности и достижений обуrающихся;
о работа с родитеJuIми;
о личные достижения педагогичsского работника.



з.6. Руководитель знtжомит педагогического работника с представлением под росr1ись
не позднее, чем за 30 календарных дней до дня проведения аттестации. После ознЕжомлениrI
с представлением педагогический работник по желанию может представить в
аттестационную комиссию Щентра дополнительные сведения, характеризующие его
профессион{tльную деятельЕость за период с даты rrредьцущей аттестации (при перви.пrой
аттестации - с даты поступления нарабоry).

при отказе педЕгогического работника от ознакомлеЕиrI с представлением состtlвJulется
акт, котоРьй подпиСываетсЯ директороМ И ЛИЦilN,Iи (не менее ДВУх), в присутствии которьж
составлен акт.

З.7. АттеСтация проводится на заседании аттестационной комиссии Щентра с участием
педагогического работника.

в Слl"rае отсутствия педагогического работника в день проведения аттестации на
заседаниИ аттестационной комиссии по уважительным приIмнаI\{, его аттестация
переносиТся на другую ДаТУ,и в график аттестации вносятся соответствующие измеЕения, о
чем работодатель знакомит работника под росrrись не менее чем за 30 кшrендарньпr дней до
новой даты проведения его аттестации,

При неявКе педЕгогИческогО работника на заседаНие аттестационной комиссии Щентра
без уважиТельной причины аттестационнЕUI комиссия проводит аттестацию в его отсутствие.

З.8. АттеСтационная комиссия Щентра рассматривает представление, портфолио и
допоJIнительные сведения, представленные сztп,Iим педагогическим работником,
характерИзующие его профессион€tльную деятельность (в сJryчае их представления).

з.9. Члены аттестационной комиссии при необходимости впрtlве задавать
педагогическому работнику вопросы, связанные с вьшолнением должностньж обязанностей.

3.10. По результатам аттестации педаIогического работника атгестационнrи комиссиJI
I]eHTpa принимает одно из следующих решений:
, соответСтвуеТ з€lнимаемОй должноСти (указыВаетсЯ должность педагогического работника);
о не соответствует занимаемой должности (указывается должность педtгогического

работника).

3.11. Решение принимается аттестационной комиссией Щентра в отсутствие
аттестуемого педtгогического работника открытым голосованием большинством голосов
IIленоВ аттестациОнной комиссии I_{eHTpa, присутствующих на заседании.

Пр" прохождении аттестации педагогический работник, являощийся Iшеном
ат,гестациОнной комиссии, Ее у{аствует в голосовании по своей кандидатуре.

з.l2. В сл)лЕUtх, когда не менее rrоловины ImeHoB аттестационной комиссии,
присугстВующиХ на заседаниИ, проголОсовалИ за решение о соответствии работника
занимаемой должности, педагогический работник призIIается соответствующим запимаемой
должности.

3.13. РезультатЫ аттестациИ педагогиЧескогО работника, непосредствеЕно
присутствУющегО на заседаНии аттестационной комиссии I_{eHTpa, сообщаются ему после
подведения итогов голосовчlЕия.

з.l4 Результаты аттестации педагогических работников зzlносятся в протокол,
подписываемый председателем, заместителя председатеJuц секретарем и tlпенами
аттестационной комиссии Щентра, присугствовавшими на заседании, которьй хранится с
представлениями, портфолио, дополнительными сведениями, предстrtвленными сап{ими
педагогическими работника:rли, характеризующими их профессион€rльную деятельность (в
слуIае их нzlличиll), у работодатеJuI. (приложение 3)

3.15. На педuгогического работника, прошедшего аттестацию, не поздIее двух рабочих
дней со дня ее проведения секретарем аттестационной комиссии Щептра составляется
выписка из протоКола, содеРжащЕUI сведения о фамилии, имени, отчестве аттестуемого,



нftименовании его должности, дате заседания аттестациоЕной комиссии Центр4 результатах
голосовz}Ния, о IIринятом аттестационной комиссией решении (приложение 4). Работодатель
знакомит педагогического работника с выпиской из протокола под роспись в течении трех
рабочих дней после ее составления. Выписка из uротокола хранится в личном деле
педагогичоского работника.

3.16. Результаты аттестации в целях подтверждения соответствия педагогических
работников занимаемым ими должностям на осцове оценки и профессионаrrьной
деятельности педtгогический работник вправе обжаловать в соответствии с
зtжонодательством Российской Федерации.

3.17. Атгестацию в цеJUIх подтверждения соответствия занимаемой долхсrости не
проходят следующие педiгогические работники:

а) педагогические работники, имеющие квалификационные категории;
б) проработавшие в зutнимаемой должности менее двух лет в организации, в которой

проводится аттестация;
в) беременные женщины;
г) женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родzln{;
д) лица, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет;
е) отсутствов€lвшие на рабочем месте более четьIрех месяцев подряд в связи с

заболеванием.
АттестацИя педагоГическиХ работникОв, tIредусМотренных подпунктами (г) и ((д)

IIастоящеГо пункта, возможна не ранее чем череЗ два года после их вьIхода из укtшанIIьD(
отпусков.

Атгестация педЕlгоГических работников, предусмотренньж ((eD настоящего пункта,
возможна не ранее чем через год после их вьжода на работу.

з.18. В слrIае признzlния педzгогического работника по результатаN,f аттестации
несоответСтвующиМ занимаемоЙ должности вследствие недостаточной квшrификации
трудовой договор с ниМ можеТ быть расторгIryт в соответствии с п)rнктом З части 1 статьи 81
ТрудовогО Кодекса РоссийскОй ФедераЦии. УводьНение пО дilшомУ основанию допускается,
если невозможно перевести педагогического работника с его письменного согласия на
другую имеющуюся У работодателя рабоry (как вакантную должЕость ипи работу,
соответстВующую квалификации работника, так и вакЕ}нтную Еижестоящую должность или
нижеоплаЧиваемуЮ работу), которую может выполнять с rIетом его состояния здоровья
(часть 3 статьи 81 Трулового КодексаРоссийской Федерации).

з.19. Атгестационнu}я комиссия Щентра дает рекомендации работодателю о
возможноСти Еазначения Еа соответствующие должности педЕгогических работников JIиц, не
имеющиХ специальной подготовки или стажа работы, устаЕовленньD( в разделе кТребования
к ква-пифИкации) ршдела кКвалификационные характеристики должностей работников
образования> ЕдиногО квапификационногО справочника должностеЙ руко"одителей,
специалистоВ и сJryжаrцих и (или) профессионаJIьными стандартаN4и, но обладшощих
достатотIным практическим опытом и компетентностью, вьшолIUIющих качественно и в
полном объеме возложенные на них должностные обязанности.



ПРИЛОЖЕНИЕ М ]

В аттестационЕуIо комиссию
МБОУДО к.Щетско-подростковьй
цеЕтр оСодру*"ство)

ПРЕДСТАВЛЕНИЕ
на

(наименовuЙБ дБжности;

1, ЗанимаемМ должIIостЬ на моменТ аттестациИ и дата ЕtвначеЕиrl Еа эту должЕость

3, Сведения о повышении ква,гtификации за ,,оследние 5 лет до прохождения аттестации

5. Сведения о результатах предыдущих аттестаций

6. ГосударствеЕЕые и отраслевые Еаграды

8, Оценка результатов профессиональноЙ деятельности и достижений

2, Сведения о профессионалЬЕом образовании, н€IJIичие уrеной степени, ученого звания(коzdа u какое учебное завеdенuе окончuл, спецuФlьносmь ч квалuфuкацuя пообразованuю, ученая сmепень, ученое званuе)

, 9. ЩополнительЕыесведения

с представлением ознакомлен(а)

()) 20_ г,



ПРИЛОЖЕНИЕ М 2

ПОРТФОЛИО ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕJIЬНОСТИ

(наименование должности)

(Ф.и.о.)

1. Ф.и.о.

2. Щата рождения

3. Сведения о профессионЕIльноМ образовании, налиIме уrеной степени, учеЕого звtlIIия
(коzdа u какое учебное завеdенuе окончlлл, спецuсulьносmь ч квалuфuкацtlя по
образов ан1,1ю, ученая сmепень, учено е званuе) *

4. СведеНия о повыШении ква-пификации за последние 5 лет до прохождения аттестации*

5. Сведения о работе:
- общий трудовой стаж
- стаж педагогической работы
- стаж работы в rrреждении

6. Государственные и отраслевые награды*

8. На1"111о_raтодическzш деятельность педагогического работника фабоmа по обобtценltю 11

распросmраненuю собсmвенноzо пеdаzоzuческоео опыmа)
наличие собственн

ние и повышение кации**
]ф
п/п Форма самообразования Сроки Подтверждающие

материалы

м
пlп

Название методической

разработки
Сроки

создания

Способ распространения (наличие
в методическом кабинете

учреждения, рчlзмещение в
интернет, др. источниках, и т.п.)

]ф
пlп Название публикации Название издания Год

публикации
Кол-во стр.
Jф страниц

чими и, наставничество

Ns
п/п

Название мероприятия Дата
проведения

Форма участия,
тема IIредставления

опыта

Подтверждающие
докуI!(енты

8



9. Организация образовательного процесса (в разdеле dолэtсньt бьtmь преdсmавленьt
лhаmерuсLlы по орzанuзацuu образоваmельно2о процесса: перечень учебно-меmоduческuх
кол|llлекmов к образоваmельной про2ра7и74е, перечень uспользуемьlх пеdаzоzоlп
элекmронньtх образоваmельньtх ресурсов (лuцензuонных Ll созdанньtх ссIJиосmояmельно,
созdанuе собсmвенноzо сайmа uлu сайmа demckozo объеduненuя, веdенuе
профессuонсIJ,Iьно1о блоzа l,tлu сеmевоzо Dневнuка u m.п.), возможно преdсmавленuе dpyzttx
маmерuа]lов по выбору аmmесmуемоzо).

название дополнительной общеразвивающей прогрЕtI\{мы
Срок реализации _

Обуrаются
4 год и более

Возрастная категория
Направление и вид деятельности

10. РезулЬтативносТь деятельНости и достижений обуrающихся за последние 5 лет
mавumь поdmве,

Низкий уровень

Название конкурсов, фестивалей,
конференций, смотров, олимпиад, и т.д.

Уровень мероприrIтия - городской

Уровень мероприятия - областной

Уровень мероприятия - всероссийский

Уровень мероприятия - международный



lдителями

js
п/п Формы работы

Подтверждtlющие
материалы

11 Работа с

12. Личные достижения педагогического работника (в эmоm разdел помеu|аюmся все
uмеюlцuеся у пеdаzоzuческоlо рабоmнuка серmuфuцuрованные dокуменmы,
поdmверэЮdаюu4uе ezo uнduВudуальньtе dосmuuсенllя: офiцuальньtе наzраdы, 

-durutoMbl

лауреаmов u учасmнuков пеdаеоzuческuх конкурсоq zраJуrоmы, блаzоdарсmвенные пItсьма,
серmuфuкаmы, zранmьl (dокуменmы на полученuе) u m.d)

* Данные сведения подтверждаются копиями документов.*,{' В этот раздел помещаются все данные об используемьж формах самообразовiшия
фабота в методических объединениях, r{астие в семи"uра", кЪнференциrD(, н€}личие
методической темы, дополнительное образование, обуrение в аспирантуре,
докторанТуре) И подтвержДено материалами (програrrлмы семинаров, конфере"ций,
сертификаты, удостоверения, справки, диrrломы, благодарности, оrrЪ*"r, и дr.).1Ч*,F 
,Щля отдельньD( категорий педагогических работников содержtш{ие рЕIзделов 8, 9 и 10
составляется следующим образом

Педагог-организатор
9. Организация досуговой деятельности (в разdеле Dолэrcны быmь преdсmавлены маmерuсulыпо ореанu\ацuu 0осуzовой dеяmельносmu: перечень uспользуеJйых пеdаzоzом-

орzанuзаmором элекmронных образоваmельных ресурсов (лuцензuБнных ч созdанньtх
ссlJйосmояmельно, созdанuе собсmвенноzо сайmа, BedeHue профессuонсlльно?о блоеа uлu
сеmево2О dневнuка u m.п.), воз.л,lоэtснО преdсmавЛенuе dруzuх маmерuсlлов по выбору
аmmесmуемоzо).

циаJIьные ,uлоасumь

Ns
п/п Награда, звание .Щата полуrения

Ns
лlп

Название конкурса, выставки, фестиваля
и т.п.

Сроки Результат

Спортивно-оздоровительные

Выставки декоративно-
прикладного творчества в

Праздника двора д.rrя жителей

тематические познавательные

Экскурсии для воспитанников

10



I

Участие в городскЙ
(выездных) мероприятиях
(концерты, соревнов ания,
мастер-классы, выставки и

наименование

Культурно-дйfrБЙ

Выставки лепфйй"rr*
прикладного творчества в

Участие 
".орЪЙкЙ(выездных) мероприятиях

(концерты, соревнов ания,
мастер-классы, выставки и

10, РезульТативЕость деятельЕости и достижений обуrающихся за последние 5 лет

количество победителей

11



Методист
8. Науrно-методическаЯ деятельность (маmерuальl, оmраэtсаюlцuе орzанlк]ацuю

меmоduческой dеяmельносmu: ансtлuз 1] планьl (проzрал,tмы) iеmоdчче'ской dеяmельносmu
по напраВленuю, аналumuческLtе справк1,1, аналumuческuе карmы посеu|енuя заняmuй,
аналuЗ (эксперmuза) образоваmельных ПРО?РСlЛ,lJЧr, проекmов, аналuз резульmаmов,
обобtценuе u распросmраненuе опьtmа рабоmы пеdаzоzов учреэtdенuя)

На-пичие публикациЙ по проблема:rл рiввития, воспитzlния, образования детей,
обобцению опыта

Jt
пlп Название публикации Название издания Год

публикации
Кол-во стр.
Nq страниц

мастер-классов,
мероприятий,

круглых столов, семинаров,
руководство методическим

конференций,
объединением,

9. ОрганИзациЯ Обl^rениЯ педагогиЧескиХ кадров (в разdеле dолэtсньl быmь преdсmавленьl
про?ра74мьt обученuя, разрабоmкu заняmLtй с пеdаzоZаJуtч в рщ,лuчных форiах (сел,tuнар,
пракmuку]l/r, пеdаzоzuческuе чmенu,я, кру2льtй сmол, mеu4аmuческuе консульmацuа u *,i.S,
перечень uспользуеJйьtх элекmронных образоваmельньlх ресурсов (лuцензuонньtх u
созdанньtх ссLмосmояmельно, созdанuе собсmвенноzо сайmа lдlll сайmа dеmскоzо
объеduненuя, веdенuе профессuонсаlьноzо блоzа lлu сеmевоzо dневнuка u m,п.), возмоэtсно
пр е d с mав л е нuе dру ztlx м аm ер u all о в п о в bt б ору аmm е с mу е м о е о).

1 0. РезультативIIость деятельности (в соответствии с функционаrrом)

инициатив и достижений педагогов (участие
педагогов в кон

отзывЫ о методиЧескоЙ деятельности и ее результжах (преdсmавляюmся Jйаmерuсlльl,
оmраэtсающuе офuцuальную оценку пеDаzоzuчёскоlо рабоmнuка (xapakmepltcmttk1],
рекоменdацut], оmзывьl руковоdumелей разньlх уровней, оmзывы коллеz, рidumелей,
вьlпускнuКов, сmороНнuх орZанlвацuй, публuкацuu в СМИ, ТVсюuсеmы u m.п.)

12

пами, наставничество

м
л/п Название мероприятия Дата

проведения

Форма )лIастия,
тема представления

опыта

ПодтверждЕlющие
документы

не uз нuх

Jф
пlrт

Название методической
разработки

Сроки
создания

Способ распространения (наличие
в методическом кабинете

учреждения, размещение в
интернец др. источниках, и т.п.)

педагогических иков

J\ъ

пlп

Уровень мероrтриятия
(городской, областной,

всероссийский)
Название мероrrриятия Год

Кол-во

участников

, создание проI но-методических ит.п.

Jt
п/п

Форма поддержки
и сопровождения Год

Уровень мероприятия
(городской, областной,

всероссийский,
междlтrародный)

Результат
Подтверж-
дающие

доцд\,Iенты



Концертмейстер
9. Организация образовательного процесса (в разdеле dолсlсньt быmь преdсmавлены:

РеПеРmУаР к dополнumельноЙ обtцержвuваюu4еЙ проzрсlмме по еоdапl обученuя, перечень
му3ыкально2о маmерuсlла к заняmuям, перечень uспользуелlых пеdаzо?оJil элекmронньlх
ОбРазоваmельньlх ресурсов (лuцензuонньtх u созdанньtх ссlмосmояmельно, созDанuе
собсmвенноzо сайmа uлu сайmа dеmскоzо объеduненuя, веdенuе профессuональноzо блоzа
шпu ceme9ozo dневнuка u m.п.), возл4о)tсНо преdсmавленuе dpyztш маmерuсtлов по выбору
аmmесmуемоzо),

mавumь поdmве,

ПеРечень разработанных целостньIх музыкальньD( композициЙ д.тrя сопровождениrI
занятий, концертньIх выступл ений коллектива-

ОТЗЫВы о педЕгогической деятельности и ее результатах (преdсmавляюmся
маmерuалы, оmраэtсаюu4uе офuцuальную оценlЕ пеdаzоеuческо?о рабоmнuка
(ХаРакmерuсmuкu, рекоменdацuu, оmзывьl руковоdumелей разных уровней, оmзьrвьl 

.

КОЛЛеZ, роdumелеЙ, выпускнuков, сmороннuх орzанuзацuй, публuкацuu в СМИ,,
ТVсюэюеmьl u m.п.) ]

10. РезультативностЬ деятельности и достижений обучаrощихсязапоследrие 5 лет

Назвшlие конкурсов, фестивалей,
конференций, смотров, олимпиад, и т.д.

Уровень мероприятия - городской

Уровень мероприятия - областной

Уровень мероприятия - всероссийский

Уровень мероприятия - международный

13



ПРИЛОЖЕНИЕ М 3
муниципальЕое бюдrкетнОе образовательное учрец{дение дополнительпого образования

<<Щетско-подростковый центр оСодру*"ство)>

20_г.

протокол }lb
заседания аттестацио""йо*иссии

по аттестации педагогических работников
(->

г. Калуга

1, На заседании аттеСтационноЙ комиссии по аттестации педiгогических работников сцелью подтверждения соответствия занимаемой должности присутствовtlли tшеЕыкомиссии:

2, На заседапиИ аттестациОнной коМиссиИ рассматрИвuIлисЬ представления и документпедагогических работников, аттестуемых на подтверждение соответствиlI зtlнимаемым
должностям.
решение аттестационной комиссии приним.лось открытым голосованием

:::"::::::i _Т::" аттестациопной комиссии lто каждому аттестуемому работяику

.)

Председатель комиссии

Секретарь комиссии

члены комиссии

(подпись) (Ф.и.о.)

(подпись) (Ф.и.о.)

(полп rrc ь) (Ф.и.о.)

(подпись) (Ф.и.о.)

(подпlrсь)

Решение
аттестационной

комиссии

14

(Ф.и.о.)

,l



ПРИЛОЖЕНИЕ NЬ 4

МУниципальное бюджетцое образовательное учреждение дополнительного образования
<<Щетско-подростковый центр <<Содружество>>

ВЫПИСКА ИЗ ПРОТОКОЛА ЛЬ _
заседания аттестационной комиссии

по аттестации педагогических работников

20 г. г. Кшryга

1. На ЗаСеДании аттестационной комиссии рассматрив€lлись представления и докуN{енты
педiгогических работников, аттестуемых на подтверждение соответствиrI занимаемым
должностям.
решение аттестационной комиссии rrринимzrлось открытым голосованием
присутстВующиХ IшеноВ аттестациОнной комиссии по каждому аттестуемому работнику
(итоги рассмотрения по каждой каЕдидатуре приведены ниже):

(( )>

Председатель комиссии

Секретарь комиссии

С выпиской ознакомлен(а)

(полпrrсь) (Ф.и.о.)

(подпl.rсь) (Ф.и,о.)

( поdпuсь, расtuuфровка поdпuсu рабоmнuка)

(( )) 20 г.

}{b

лlп Фио f[олтснос,t,t, За Против
Воздер-
жЕIлся

Решение
атгестационной

комиссии
по должности (( )

15
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