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1. Общие положения

1.1. Методический совет муIIиципального бюджетного образовательного УЧРеЖДеНИЯ
<,Щетско-подростковый центр <Содружество) (далее - Методический совет) ЯВЛЯеТСЯ

постоянно действующим колпегиa}льным органом управления, осуществJUIющим
координацию методической работы, напрЕtвленной на развитие На)п{но_методического

обеспечения образовательного процесса, инноваций, опытно-экспериментальной и нау{но-
исследовательской деятельности педагогического коллектива rIреждения.

1.2. Настоящее Положение определяет общий порядок формирования и работЫ
Методического совета.

1.3. Методический совет осуществляет свою деятельность в сооТВеТСТВИИ С

Федеральным законом от 29.12.2012 J,,lЪ 273-ФЗ кОб образовании в РоссийскоЙ Федерации),
принимаемыми в соответствии с, ним другими законttN,{и и нормативными праВОВЫМИ

акТ.lN,IИ РоссийскОй ФедераЦии, ТрудОвым кодексом РоссИйскоЙ Федерации, ЗаКОНutl\4и и
иными правовыми актами субъекта Российской Федерации, нормативныМи ПРаВоВыМИ

актами органов местного самоуправления, Уставом МБОУДО <,ЩПЦ <СодрУЖеСТВО),

настоящим Положением.

1.4. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся МетодичеСКИМ

советом и принимtlются на его заседании.

1.5. Положение действует до принятия нового положения, уIвержденного на
Методическом совете в установленном порядке.

2. Щель и задачи Педагогическогtгсовета

2.1. Щелью деятельности Методического совета явJuIется совершенствование качеСТВа

обуrения и воспитания обуrаrощихся, обеспечение методической работы, rтовышения

уровня профессионального мастерства педагогических работников учрежденИЯ.

2,2. Задачи Методического совета:
профессионilльное сtlмосовершенствование педагогических работников, РalЗВИТИе
воспитательно-образовательного процесса в уrреждения, повышение продуктивности
педагогической деятельности ;

способствование поиску и использованию в воспитательно-образовательном процессе

современньж методик, форм, средств и методов преподавания, новьж педЕlгогических и

образовательньfх технологий ;

изучение профессионсlльньж достижений педагогов дополнитепьноГо ОбРаЗОВаНИЯ,

обобщение ценного опыта каждого и внедрение его в практику работы пеДагогичесКОгО

коллектива;

распространение через средства массовой информации опыта работы rIреЖДеНИЯ С

цепью использования его в других образовательньD( организациях;
создание условий дJuI использования в работе педагогов доrrолнительного образованИЯ

диагностических методик и мониторинговьfх программ по прогнозированию,
обобщению и оценке результатов педагогической деятепьности;
стимулирование инициатив членов педагогического коллектива в науlшо-

исследовательской, опытно-экспериментальной, другой творческоЙ ДеяТелЬНОСТИ,

направленной на совершенствовЕшие, обновление и рtввитие воспитательно-
образовательного процесса в работе педагогов и учреждония;
проведеIlие первичной экспертизы программ рЕввития, дополнительньIх
общеразвивающих rrрограмм, планирования деятельности и др. ;



обеспечение KoHTpoJuI за ходом комплексньD( исследований, проектов, экспериментов,
осуществJuIемых учреждением и обобщение полr{енных результатов;
способствование рЕввитию личностно-ориентированной педагогической деятельности,
обеспечение условий для саlrлообразования, самосовершенствовЕIния и самореzrлизации
лиtIности педагогов.

2.3. К комrrетенции Методического совета отЕосится:
наrшо-методическое обоснование и анализ состояния образовательного процесса в

г{реждении, выработка рекомендаций по его совершенствованию;
экспертиза и уIверждение дополнительньIх общеразвивtlющих програп4м, на}чно-
методических разработок и публикаций педагогических работников учреждения;
€tнzulиз, планирование и оценка деятельности методической службы уIреждения;
оrrределение приоритетньIх направлений методической работы методистов и педагогов

учреждения;
экспертиза и обобщение передового инновационного педагогического опыта;
окЕвание методической помощи молодым специalлистам, анализ их зЕIнятия при
IIосещении;
rrосещение занятий как внугри отдельного напрЕlвления, так и между педагогаN4и всех
направлений в целях обмена опытом;
анализ результатов педагогической деятельности, вьuIвление и предупреждение ошибок,
затруднений в работе педагогов;
проведение анкетирования, опросов и других форм аналитической работы по
предварительной договоренностями с педilгогЕlпли;

взаимодействие с другими образовательными )чреждениями города с целью обмена
опытом, передовыми технологиями в области дополнительного образования и оказание
им методической помощи;

рассмотрение предложений по совершенствованию методической деятельности и

уrастие в их реализации;
рассмотрение иньD( вопросов деятельности r{реждения;
другие вопросы, связЕlнные с науrно-методической работой в rIреждении.

3. Организация деятельности Методического совета

3.1. Членами Методического совета явJuIются директор, заN{еститель директора по

учебно-воспитательной работе, методисты и педагогические работники, имеющие высокиЙ

уровень квшlификации. Количество членов Методического совета не огрЕtничивается.

З.2. К работе Методического совета, могут привлекаться со стороны представитеJIи
науки, сrrециалисты отраслей, соответствующих образоватеJIьному профилю r{реждения.

3.3. ,Щеятельность Методического совета осуществJIяется по принятому на 1^rебный
год плану.

З.4. Методический совет собирается по мере необходимости, но не реже четырех puш в
год. Методический совет может собираться по инициативе директора уIреждения, Общего
собрания работЕйков, Совета руководителей структурных подрЕ}зделениЙ уrреждения или
по инициативе двух третей членов совета.

,Щля рассмотрения текущих вопросов могуг создаваться методические объединения
педагогических работников по направлениям деятельности или дJuI решения конкретной
задачи.

3.5. Председателем Педагогического совета является зtlN[еститель директора по

учебно-воспитательной работе учреждения, который выполняет функции rrо организации



работы совета, определяет повестку дня, информирует членов Методического совета о
предстоящем заседании не менее чем за 10 дней до его проведения, организует подготовку
и проведение заседаЕия совета, контролирует выполнение решений совета,

3.6. Методический сов9т выбирает из своего состава секретаря, который ведет
протоколы.

3,7. Председатель и секретарь Методического совета выполняют свои обязанности на
общественньж началах.

3.8. Решения Методического совета
прис},тствует более половины членов
Методического советом.

являются правомочными, если на его заседании
совета. Процедура голосования определяется

3.9. Решения Методического совета принимtlются простым большинством голосов от
числа присугствующих и оформляются протоколом, подписываемым председателем и
секретарем. Пр" равенстве голосов голос председателя Методического совета является
решающим.

3.10. Решения Методического совета, не противоречаrцие законодательству РФ и
Уставу МБОУДО (ДПЦ кСодружество)), являются обязательными для исполнения всеми
педагогическими работниками поспе издЕtния прикff}а директором учреждения и доводятся
до всох работников у{реждения не позднее, чем в течение 5 (пяти) дней после прошедшего
заседания.

4. Права и ответственность Йarоо".raского совета

4.1. Методический совет имеет прt}во:

участвовать в ).правлении учреждением и вносить предложения по организации и
совершенствованию учебно-воспитательной работы, оргilнизации и проведению
культурньж, спортивно-массовьIх мероприятий, по разработке необходимой
методической организационной документации;
направJuIть предложенvми заявления в адрес директора у{реждения;
создавать временные методические объединения и рабочие группы для выработки
рекомендаций с последуIощим рассмотрением их на Методическом совете;

rIаствовать в аттестации педагогических работников на соответствие занимаемой
должности;
предлагать педtгогическому совету годовую тематику заседаний;
rIаствовать в составлении графика внутреннего KoHTpoJu{ и составлять дJuI этого
необходимый методический инструментарий;

рекомеЕдовать педагогическому совету и администрации r{реждения кандидатуры
педагогов дополнительного образования к поощрению.

4.2. Каждый член Методического совета имеет право:
вьцвигать на обсуждение совета любой вопрос, касающийся методической работы в

учреждении, 9сли его предложение поддержит не менее одной трети членов
Методического совета;
при несогласии с решением Методического совета выскчвывать свое мотивированное
мнение, которое должно быть занесено в протокол.

4.3. Методический совет несет ответственность за:
принятие решений в пределах установленной компетенции и в соответствии с
законодательством в сфере образования с укzrзанием oTBeTcTBeHHbIx лиц и сроков
исполнения решений;



- выполнеЕие планаработы;

- {жтивные деЙствия по роапизации принятьD( решениЙ в установленные сроки.

5. ЩелопроизводствоМетодического совета

5. 1 . Заседания Методического совета оформллотся протоколом.

5.2. В протоколе фиксируется:
- дата проведения заседания;

- количественное присутствие (отсугствие) членов совета;

- ФИО, должность приглашенньж rIастников совета;

- повесткадня;

- выступttющие лица;

- ход обсуждения вопросов;

- предложения, рекомендации и запiIечания членов Методического совета и приглашенньD(
лиц;

- решения, выносимые советом.

5,3. Протоколы подписывilются председателем и секретарем Методического совета.

5.4. Нумерация протоколов ведется от начаJIа,уrебного года.

5.5. Книга протоколов Методического совета нумеруется постранично,
прошнуровывается, скрепJUIется подписью директора учреждения и печатью, хранится в
администрации rIреждения.

5.6. ,Щоклады, тексты выступлений чпенов Методического совета хранятся в отдельной
папке.

5.7. ,ЩокумеIIтация Методического предаётся по акту при смене руководства
)л{реждения.


