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ДОПОЛНИТЕЛЬЦОЕ СОГЛДШЕНИЕ
к коллективному договору муниципального бюдiкетного

образовательного учреIцения дополццтельного образования
<<,Щетско-подростковый центр <<Содружество>

на 2020 - 2022 rодьl
(регистрационный Л} 30-28 от 27.01.2022г.)

г. Каlrуга 22 декабря 2022 года

Работодатель в лице директора МБОУ.ЩО <,Щетско-под)остковьй центр <Содрулсество>
Колинько оксанЫ Васильев!lы, действующеЙ ва осIiов&Iии Устава, с одной стороltы и
работникИ в лице председатеЛя профсоюзЕой организации работвиков МБОУ!О <ffeTcKo-
подростковьЙ цептр <СодrужестВо)) Общероссийского Профсоюза образоваt]ия Рва.Iёвой
Нmапьи МихайлоВЕЫ, действ).ющие Еа осЕоваЕии части з статьи З7 Трудового кодекса
Российской Федерации, с другой стороЕы, в соответствии с частью 2 статьи 4з.ю статьей 44
ТруловогО кодекса РоссийскОй ФедерациИ и пунктоN{ 12,5 Колlrскrцвнtlго договора
11униципапьЕогО бюдхетлrогО образовательногО }лфеждепIUI дололЕительIlого образования
(Детско-подростковый цептр <Содру>rtество) Ira 2020 - 2022 тодьt от 26 декабря 1019 

"одаФегистрациоIrЕый N9 З0-28 от 27,01.2022г.) заклIочили Еастоящее дополаительIlое соглашение
о следуюцеNl:

1, в связИ с fiстечениеNl з1 декабрЯ 2,022 тода срока действия Колlrективного договора
муниццпапьi{огО бюдr(етвогО образовательлtогО учреждеЕиЯ дополЕительIlого образоваЕия
((Детско-подростковый центр <Содрулсество> ва 2020 - 2022 годьт от 26 декабря i019 года
(региотрационньй N9 З0-28 от 27.01,2022г.), стороны согпасились продлить его действие Еа
срок до З 1 декабря 2025 года.

2. flополнить пункт.<<3.5. Работодатель обязуется> подпунктом 3.5.18.I
(ИзмеЕепие требоваIIий к кваr]ификациИ (к образовавию Ir обучеЕию) педагогического

работпика по завItмаемоЙ иNI долrOIости. в том числе устаЕовлеЕIlьIх профессионапьньrм
стандартом, fiе может являтъся осЕов ]ием для пзменеЕия условий трудового договора либо
расторжеrlиЯ с пим трудовогО договора пО пункту З статьи 81 тк рФ (несоответствие
работника заЕимаемоЙ должЕостИ или вылолЕяемоЙ работе вследствие IrедостаточЕой
квмификалии), если ло резуjlьТатам атгестации, проводимой ts устаЕовлеIlЕом
закоilодательством Порядке, работrrик призЕаЕ соответств)rющиNI заliимаемой им должЕости
или работlrику устмовлеItа первм (высшая) квмификационпaи категория.>

З. Изло>rtить подпункт З.5.10. в следующей редакции:
(Прtt сокращеЕиИ числеЕностИ или штата обеспечить преимуцесIвеЕное право Еа

оставление на работе сверх перечЕя, предусмотреЕпоIо ст. 179 ТК РФ при равной
производительЕости труда lr квмификации. Работrrиков:

. отЕесецЕьD{ в устfilовлеllном порядке к категории граrrдаЕ предпеIlсиопЕого возраста;

. совмещalющих работу с обl^ленпем в образовательных оргaшйзациях! независимо от
обlчения rrx набесплагной и.lи плаlноi основе;

. неосвоболценuогО председателя первиЧЕой профсоюзЕой оргfiшзации;

. проработавших в 1чреrrсдеяии свыше 10 лет;

. одиЕокие матери или отцы, воспитывающие ребеЕка в возрасте до 16 лет;



. родители) воспитБIвающие ребеЕка-инвмида в возрасте до 18 лет;

. ЕаграждеЕЕьLх IосударствеЕньlми и (или) ведомственными наlралitми в связи с
профессионмьt{оЙ деятельЕос.rьrо;

. получившиХ средlее профессиОЕalльЕое образоваЕие илц высшее образоваЕие по
имеющим государственн},1о fu(кредитацию образовательЕым програмItaшI и впервые
пост}ппвшиХ Еа работУ по пол) ченвой специ&.1ьЕости в течениý трех лет со дня
полулеrrия профессиоЕшIьfi ого образоваЕия соответств}aющего )aровЕя,

.l, и,лоя(и lb подлункт J.5.15. в след},lощеЙ редакции i

(ПроизвестИ окончательi{ьlй расчет согласЕО Правил об очередвых и лоllолнительЕьLх
отпуск.ж утверждеЕных Народ{ым комиссариатом труда СССР М169 от З0 апреля 1930г. (в
ред. Постаl{овлеЕ]Iй нкт сссР от 1з.08.1930I. Ns267, от 14.12,1930г. N9з65, от 19,01,1931г.
N!21, от 31.01.19зlг. ЛГ9З2, ПостмовЛеция ВЦСПС от 02.02.19Збг. (Протокол М164),
Постановлеция Госкомтруда СССР, Президиума ВЦСПС
Приказов МиЕздравсоцразвитиli РФ от 0З.03.2005г. Ns190 и

от 21.11.1975г. N92'7зlП-20,
от 20,04.2010г. N925З) (при

расчете колltчества дней Ее испоJIьзоВаIIЕьIх илИ ислользовмньIх oTrlycкoB округлять
дробное число по арифметическим прави-пам без ущемления прав работIlиков в его по-[ьзуJ и
вьцать работЕику тРудов),1о кfiижку в депь увольЕения (последмй деЕь работы).

5, .Щополнить раздел (6. Оплата п стпмулпровапие трудаr) следующими пунктами:
(6.21. ОплатУ труда педагогических работЕиков: являющихся граждa!вами Российс(ой

ФедерациИ или претеЕд}'IощиХ Еа получеЕие граI/цанства Российской Федерации по
программе соотечествеtlЕиков] ос)aществлять с учетом иItеющейся первой или высшей
кваrIификационноЙ категорииj присвоепЕой Еа территории республик СССР 

" 
пр"д"п*

срока их действия. Ео Ее более чем в течепие 5 лет.
6.22. Оплату труда педагомческих работников! являющихся граrцмами Россцйской

Федерации, имеющих следуюЩие квмйфикациоЕЕые категори;, уотановлеЕIiые па
территории Доцецкой Народ]ой Республикй, Луганской Народiой Республики, Запорожской
области, Херсонской области и УкралЕы, в предел&х срока йх действия:

. (специalrlист)l (специалuсТ второй категории) и (специалист первой категорииs - как
лицJ имеющих первlrо квапификациоЕЕуо категорию педагогических работников;. (специалпсТ высшей категории) - как лиц) имеющих выспцlо квацификационн},то
кmегорltю педаIогических работЕиков,

6.2З. Оплату и регулироваЕиlr труда лиц, являющихся граждаЕами республик ссСР, и.пи
лиц без граждаЕстВа] в том числе принятьIх Еа долrtности педаIогиче;ких работЕиков,
осуществJl,Iть в соответствии с главой 50,1 ТК РФ, а также положеЕием статьи 4 соIлашеЕия
о сотрудЕичестве в области трудовой миграции и социальЕой защиты труляlцихся-миграi{тов
(Москва, 15 апреля 1994г,))

6. ИзлоrФть пупкт 6.8, в с_,rедlтощей рслакции;
(сохраЕять за педагогическилtи рабоппtка tи условия оfiлаты труда с г{етом имевшейся

квмификационной категориИ по истеченйИ срока действия квмификациоt{ной катеIории в
следующих случмх:

. после выхода Еа работу из отпуска по }a{оду за ребёнком до достюкения и]!1 возраста трёх
лет на два года;

. в случае истечения у педаIогическоIо работника срока действия квалификационной
катеIории за один год до наступленlбI права для назначения трудовой пенсии;

. в случае истечения действия квалификационной категории после rrолачи заявленllя в
аттестационвую комиссию до пришпия аттестационной комиссией решения об
установлении (отказе в уставовлении) квалификационноЙ катеIории;

. по окончаниИ длителъноЙ болезни (продолжиТельнос,],ьЮ более одного месяца) на срок 6
месяцев;

. по окончании длительного отпуска! предоставляемоIо до одного года на срок l2 месяцев;

. при наступлении чрезвычайвых сит}аций. В том числе по санитарl{о-эпидемиологическим
оспованиям: возобновлении педагоIическоЙ деятельности лосле выхода на пенсию, при



lIз:rохить по:пунк-т 7.2.2. в с.педlюцей редакции:
(обеспе.лiвать созда]iие и функционироваЕие СИСТеN]'Ь1 YПРаВЛеЕия охратrой труда в

\чре){iдевиll в соответствии с при{азоп1 Министерства труда и социмьвоЙ защиты
Российской Фе:ерачии от 29 октября 2021г, ,]Yq776H (Об утверхдеции примерЕого
о о}dения о c,l. (Ilс\гразлен..lяохраной lрУда

I1з. ожиlь по tпlнкr 7.2.4. вс]ед)lоцей ре_lокuии:
(использоватъ воз\lохность i]озврата части страховьrх ]rзЕосов (до 20О%) llа

предупредите-,тьЕые \lеры ло улуlшеIlию условий и охраIlы труда. предупреждеllию
произволственного травllатизма в соответствии с приказоNI Министерства 1руда и
aоциfu.тьЕой защиты РФ от 14 ию-.rя 2021r, N9,167H (Об утверждеЕии прави,1 фшiаЕсового
обеспечениЯ пред\'пре]ительЕьIХ мер по сокраще!Iию производствеi]Еого травN{атизItа и
профессионацьЕьDi забо,]еваIIиЙ работЕикоВ и санаторllо-курортного лечеruя работЕиков,
заня,Iьlх на работаХ с вредIlьlми И (или) опасвьпlИ производственЕьпlи факторами>, приказа
\,1инистерства трlJа Lt социмьной защиты РФ от 29 октября 2021г. Nч771я <ОЪ утвер)lцении
Лриl,rсрвогО перечня е)riегодвО ре&lизуемьЖ работодателеМ N,IсроIIриятий по )л) чшелиIо
r.сjIовий х охраны тР),,]а. ликвилации илИ сЕиr(етlию уровЕей профессLIоЕапьвьlх рисков либо
не:lопущению повышения их уровней).

9. l1з:оrrtить подпуrlкт 7.2.5. в следующей редмцииi
(обеспечиватЬ провеление в устаЕовленноNf порядке работ Io специiпьной оцеЕке

\с:lовий трУда rra рабочиХ l,tecтax в соответстВии с Федерапьпьпr законоп,t от 28,lекабря
]0] ]г, ,N9426-ФЗ (О сflецимьт]ой оценке условий трудаr.

1 0. l1з:rо;кить подrункт 7,2.7. в следующей редакцииi
(обеспечиватЬ работIiикоВ сертифицировfu]ной спецодеяuой, спецобувыО и дрчгиN,Iи

среfстваtlИ индивилчальноЙ защиты (СИЗ), смывfuоцими и обезвре){иваlощими
средствами в соответствии с Приказолl Министерства тр)ца и социаJlьIrой защиты РФ o'r 29
октября 2021г, ]ttq766E <об утвертцеrrии ПравИл обеспечения работников средства,vи
ипдивидуапьтlой защиты и смывающиN{и средстваN!и),

] Иrложиtьпо_rпrнкr -.2.15. в след),юцей редаliulи:
(СохраЕять Nlecтo работы (должЕость) и средниЙ заработок за работЕикirци учреждеllия на

вреItя приостаIlов,-1ения работ оргаЕаN{и государственЕого Еадзора и коtIтроJ]я за
собпюдепием тр)дового закоЕодательства вследствие ЕарушеЕиrI требоваЕий охрхнь1 тр)да
не по виIiе работника (ст,216.1 ТК РФ).

12, Настоящее Дополнительное соглашение вст)rпает В силу с 01 яЕваря 2023 года и является
ЕеотъемлемоЙ частьЮ коллективногО договора муниципапьЕого бюджетвого
образовательноfО Fфе)iдециЯ допопните,lьIiогО образования (Детско-подростковыЙ центр
(Содружество) на 2020 2022 rоды от 26 декабря 2019 года (регистрачиоtrrrьтй Nq 30-28 от
2'7 ,01 .2022г .\ ,

От работников: От работодателя:

nepi\!]]e в ]р)'Гую оорiвовательнУо оргаllизациlо в связи с
ш_:ата !аботников ипи при ликвидации образовательноЙ
ооъектцвно препятству]ощих реализации права работников
срок ]] tIесяцев,

сокращениеilJ численности или
организаrци. иньй периодов,

r,]a прохо)цение аттестации на

(Содружество)
ь профсоlозноЙ орIмизации

в МБОУДО (ДПЦ (Содrужество>
oIo Профсою]а образования

ftоrrиrrько о.В.


